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SINDICATO DOS AUXILIARES DE ADMIN ESCOLAR NO EST PARANA, CNPJ n. 81.163.164/0001-31
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). CARLOS LAERTES DA SILVA

E

POSITIVO EDUCACIONAL LTDA., CNPJ n. 02.343.359/0001-97, neste ato representado(a) por set
Presidente, Sr(a). LUCAS RADUY GUIMARAES;
celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:
CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2020 ¢
31 de julho de 2020 e a data-base da categoria em 01° de margo

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s
categoria(s) Auxiliares de Administracdo Escolar de todos os niveis, ramos e grau de ensino
EXCETO a categoria dos "1 - Professores em instituicoes de ensino particulares- universidades
centros de ensino, faculdades isoladas e integradas, estabelecimentos de ensino de 1° e 2° graus
estabelecimentos de educacao basica, estabelecimentos de ensino de artes, escolas técnicas
particulares de qualificagao profissional e de ensino fundamental; 2 - os demais empregados das
instituicoes de ensino particulares - universidades, centros de ensino, faculdades isoladas ¢
integradas, estabelecimentos de ensino de 1° e 2° graus, estabelecimentos de educacao basic:
estabelecimentos de ensino de artes, escolas técnicas particulares de qualificagao profissional e de
ensino fundamental; 3 - Os aposentados e as aposentadas™ no municipio de Ponta Grossa, comr
abrangéncia territorial em Cascavel/PR, Curitiba/PR e Ponta Grossa/PR.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA TERCEIRA - DO DEPOSITO E REGISTRO

As Partes declaram que depositardo e requererdo o registro do presente Acordo Coletivo de Trabalho junto
ao orgao competente, por meio do Sistema MEDIADOR.

Paragrafo Unico. Independentemente do referido registro e sua data, as Partes conferem ao presente
Acordo Coletivo a forga de coisa julgada, nos termos do artigo 849 do Cdédigo Civil, assim como todos os
efeitos trabalhistas legais aplicaveis ao Acordo Coletivo de Trabalho, previstos na CLT, em pleno
reconhecimento da liberdade negocial, da atual situagdo de Pandemia, de Emergéncia em Saude Publica,



da inegavel crise financeiras que assola a economia mundial e nacional e a dificil situagao financeira da
EMPRESA, reconhecendo-se, ainda, a existéncia de Forga Maior, inclusive com a aplicagao analdgica do
art. 503, da CLT.

Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros
Outros Adicionais

CLAUSULA QUARTA - DA AJUDA COMPENSATORIA OBRIGATORIA E AJUDA COMPENSATORIA
ADICIONAL

A EMPRESA pagara Ajuda Compensatoéria Obrigatéria aos empregados que tenham os contratos de
trabalhos suspensos.

§ 1°. Por liberalidade patronal, visando contribuir para que as medidas autorizadas, mediante este Acordo
Coletivo,sejam menos impactantes possivel para o trabalhador, a EMPRESA pagara:

a) ao empregado com Suspenséao do Contrato de Trabalho uma Ajuda Compensatéria Adicional:

(i) em quantia suficiente a garantir o mesmo salério liquido até entéo recebido antes da suspenséo;

(i) indenizagao de férias e 13° salarios proporcionais ao periodo de suspensao contrato de trabalho;

(iii) indenizagdo de FGTS em quantia equivalente ao montante néao recolhido em razao da suspenséo.

b) ao empregado com Reducgéo de Jornada de Trabalho e de Salario uma Ajuda Compensatéria Adicional:

(i) em quantia suficiente a garantir o mesmo salario liquido até entédo recebido antes da reducéo da jornada
e de salario;

(i) indenizagdo de FGTS em quantia equivalente ao montante n&o recolhido em razdo da redugéo da
jornada e de salario.

§ 2°. Nos termos do artigo 9° da MP 936/2020, a Ajuda Compensatoria Obrigatoria e a Ajuda Compensatoéria
Adicional, nos termos deste Acordo Coletivo:

a) terdo natureza indenizatoria;

b) ndo integrardo a base de calculo do imposto sobre a renda retido na fonte ou da declaragéo de ajuste
anual do imposto sobre a renda da pessoa fisica do empregado;

C) nado integraréo a base de calculo da contribuigdo previdenciaria e dos demais tributos incidentes sobre a
folha de salarios;

d) ndo integrarao a base de calculo do valor devido ao Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS,
instituido pela Lei n° 8.036, de 11 de maio de 1990, e pela Lei Complementar n° 150, de 1° de junho de
2015; e

e) poderao ser excluidas do lucro liquido para fins de determinagdo do imposto sobre a renda da pessoa
juridica e da Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido das pessoas juridicas tributadas pelo lucro real.

§ 3°. Os pagamentos ajustados no paragrafo anterior serdo depositados mensalmente na conta bancaria do



trabalhador, na mesma data em que costumam ser pagos os salarios quando os trabalhadores estéo ativos.

Outros Auxilios

CLAUSULA QUINTA - DOS BENEFICIOS

Durante a Suspenséo Temporaria do Contrato de Trabalho, ficam mantidos todos os beneficios
habitualmente concedidos pela EMPRESA ao empregado, exceto o vale transporte e as refei¢cdes
fornecidas na propria EMPRESA, que também ficam suspensas.

Contrato de Trabalho Admissdo, Demissdo, Modalidades
Outros grupos especificos

CLAUSULA SEXTA - DOS ACORDOS INDIVIDUAIS

As Partes reconhecem a eficacia, para todos os fins, dos acordos individuais firmados entre empregados e a
EMPRESA, antes da assinatura deste Acordo Coletivo, desde que observados integralmente os termos e
condic¢des ora pactuados.

Paragrafo Unico. Em razédo do isolamento social decorrente do estado de calamidade publica, os Acordos
Individuais podem ser formalizados por qualquer umas das seguintes formas:

a) assinado fisicamente pelo Empregado e EMPREGADOR,;
b) aceito eletrbnica ou digitalmente por ambas as Partes, por meio de ferramenta de assinatura digital;

c) aceito mediante simples “de acordo” em relagdo ao conteudo do acordo enviado por
representante/preposto do EMPREGADOR mediante correspondéncia eletronica (email);

d) aceito mediante simples “de acordo” em relagdo ao conteudo do acordo enviado por WhatsApp, por
representante/preposto do EMPREGADOR a aparelho de telefonia mével do Empregado.

Relagoes de Trabalho Condigoes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
Outras normas referentes a condigdes para o exercicio do trabalho

CLAUSULA SETIMA - DO OBJETO E DEFINIGOES

O presente Acordo Coletivo cumpre o disposto na MP 936 e tem como objetivo dispor sobre:
a) a redugao de jornada com redugao proporcional de salario;

b) a suspenséo temporaria das atividades profissionais do trabalhador e;

c) estabelecer as liberalidades adicionais ofertadas pelo EMPREGADOR com intuito de contribuir no esforgo
coletivo para a superacao deste momento critico mundial, a fim de minimizar as perdas salariais ou



suspensdes dos contratos.

Paragrafo Unico. O presente Acordo Coletivo devera ser interpretado considerando as seguintes definicdes
e conceitos especificos:

a) BEPER: Beneficio Emergencial de Preservagcdo do Emprego e da Renda, nos termos do artigo 5° da MP
936/2020, o qual tera como base de calculo o valor mensal do seguro desemprego a que o empregado teria
direito se fosse dispensado.

b) Ajuda Compensatéria Obrigatéria: ajuda compensatoria a ser paga pelo EMPREGADOR na hipotese de
Suspensao do Contrato de Trabalho, correspondente a 30% do salério do empregado, conforme artigo 8°, §
5° da MP 936.

¢) Ajuda Compensatoria Adicional: quantia adicional paga por liberalidade do EMPREGADOR com objetivo
de garantir o salario liquido auferido pelo empregado antes da Suspens&o do Contrato de Trabalho e/ou da
Redugao da Jornada e Salario, incluindo indenizagao de férias e 13° salarios proporcionais e FGTS para
empregados que tenham o contrato de trabalho suspenso e indenizagdo de FGTS proporcionais para
empregados que sofram a redugao de jornada e de salario.

Outras estabilidades

CLAUSULA OITAVA - DA ESTABILIDADE NO EMPREGO

Para os empregados que tenham suas jornadas e/ou salarios reduzidos ou seus contratos de trabalho
suspensos, conforme previsto neste Acordo Coletivo, fica garantida a estabilidade no emprego pelo prazo
da Reducao de Jornada de Trabalho e de Salario e/ou Suspensao Temporaria do Contrato de Trabalho e
por igual periodo ap6s findo o prazo de redugéo salarial e de jornada ou suspensao do contrato. § 1°. Na
hipétese de demissao imotivada de empregados impactados pela suspensao de seu contrato e/ou redugao
de jornada e de salario, serdo devidas por ocasido do acerto rescisorio todas as verbas salariais com base
no valor anterior a suspenséo pactuada, além de uma indenizag&o no valor de 100% (cem por cento) do
salario a que o empregado teria direito no periodo de garantia proviséria no emprego. § 2°. A indenizagao
prevista no paragrafo anterior ndo sera cumulativa como nenhuma outra indenizagao e nao se aplica as
hipéteses de dispensa a pedido, por mutuo acordo, na forma do artigo 484-A da CLT, ou por justa causa do
empregado.

Jornada de Trabalho Duragao, Distribuicdo, Controle, Faltas
Outras disposi¢oes sobre jornada

CLAUSULA NONA - DA REDUGAO PROPORCIONAL DE JORNADA E DE SALARIOS

Por forga deste Acordo Coletivo a EMPRESA fica autorizada a implantar a redugéo de jornada com redugéo
proporcional de salario, desde que o percentual de redugado seja um entre os seguintes:

a) 25% (vinte e cinco por cento);
b) 50% (cinquenta por cento);
c) 70% (setenta por cento);

§ 1°. Durante o periodo da Reducédo de Jornada de Trabalho e Salario o trabalhador recebera diretamente



do Governo Federal o BEPER — Beneficio Emergencial para Preservagdo do Emprego e Renda, a ser
calculado com base no percentual da reducgéo salarial, sobre a tabela do seguro desemprego, considerando
a faixa salarial do empregado.

§ 2° A reducgao salarial também decorre do reconhecimento, por parte da classe trabalhadora, do
SINDICATO e da EMPRESA de que a pandemia gerou uma inegavel redugéao e até suspensao de algumas
atividades da EMPRESA, sendo certo que mesmo quando retomada a reabertura dos 4 estabelecimentos, a
retracdo na atividade econdmica continuara com natural e sensivel reducao de atividade profissionais.

§ 3°. AEMPRESA podera pactuar a Redugéo de Jornada de Trabalho e Salario para o quadro geral de
empregados, ou sO para alguns setores, ou mesmo individualmente, conforme a necessidade de trabalho,
desde que respeitados as condig¢des e direitos previstos neste Acordo Coletivo normativo.

§ 4°. Estao incluidos na possibilidade de redugao de que trata esta clausula, os empregados dispensados
de controle de jornada, na forma do artigo 62 da CLT, portanto, aqueles que ocupam cargo de confianga e
gestao, tenham jornada externa ou atuem em regime de teletrabalho de forma permanente ou neste periodo
de calamidade publica.

§ 5°. Ainda que o empregado seja ocupante de cargo de gestdo e confianga, nos precisos termos do artigo
62, Il, da CLT, as Partes reconhecem que a reducgao salarial também se deve a reducao do volume da
atividade profissional do trabalhador, o que justifica a proporcionalidade entre a redugao de salario e
jornada, ratificando-se, todavia, que o empregado continuara isento de registro de horario, para todos os fins
de direito.

§ 6°. A reducao de salarios proporcionalmente a jornada observara os seguintes critérios:

a) a proporgao da reducgéo da jornada e salario (25%, 50% ou 70%), bem como o prazo de duragao da
medida, devera constar de acordo individual (“Acordo Individual”) a ser celebrado entre empregado e a
EMPRESA, o qual podera ser de no maximo 90 (noventa) dias;

b) o valor do salario hora devera ser mantido.

§ 7°. A jornada de trabalho e o salario pago anteriormente a redugéo que seja implementada, serao
restabelecidos no prazo de 2 (dois) dias corridos, contados:

a) cessacgao do estado calamidade publica, mediante ato oficial do Governo Federal;

b) término antecipado do Acordo Individual, mediante comunicado da EMPRESA.

CLAUSULA DECIMA - DA SUSPENSAO TEMPORARIA DOS CONTRATOS DE TRABALHO

Enquanto perdurar o estado de calamidade publica, a EMPRESA podera acordar a Suspensado Temporaria
do Contrato de Trabalho de seus empregados, inclusive os aprendizes, individualmente e
independentemente do valor da remuneragao do empregado, pelo prazo maximo de 60 (sessenta) dias, que
podera ser fracionado em até dois periodos de 30 (trinta) dias, oportunidade na qual nenhum servigo podera
ser exigido do empregado.

§ 1°. A EMPRESA fica autorizada a pactuar a Suspensao Temporaria do Contratos de Trabalho prevista
neste Acordo Coletivo para o quadro geral de empregados ou por setores ou mesmo individualmente,
autorizando-se, ainda, por meio deste Acordo Coletivo, a suspensao dos 5 contratos individuais de trabalho



para os profissionais que recebem qualquer faixa de renda, pela via do Acordo Individual.

§ 2°. A EMPRESA somente podera suspender o contrato de trabalho de seus empregados mediante o
pagamento de ajuda compensatoéria mensal no valor de, no minimo, 30% (trinta por cento) do valor do
salario base do empregado, durante o periodo da suspenséo temporaria de trabalho pactuada.

§ 3°. A Suspensao Temporaria do Contrato de Trabalho podera ser feita por até 60 (sessenta) dias
consecutivos ou fracionados em dois periodos de 30 (trinta) dias.

§ 4°. Na hipotese de ocorrer, dentro do mesmo més, o trabalho ordinario e a Suspensédo Temporaria do
Contrato de Trabalho, o salario do empregado devera ser pago de forma proporcional.

§ 5° O fim das suspensdes ocorrera no prazo de 02 (dois) dias corridos, contados: a) cessagao do estado
calamidade publica, mediante ato oficial do Governo Federal; b) término do prazo de suspenséo previsto
neste Acordo; c) término antecipado do Acordo Individual, mediante comunicado da EMPRESA.

§ 6°. Encerrada a suspensao, podera ser ajustada a redugéo de jornada e salario, nos termos previstos
neste Acordo Coletivo.

Disposicoes Gerais
Renovacgio/Rescisado do Instrumento Coletivo

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA PRORROGAGAO, REVISAO E REVOGAGAO

Este Acordo Coletivo de Trabalho podera ser prorrogado ou revisto pela EMPRESA e pelo SINDICATO,
total ou parcialmente, mediante novo ajuste, desde que aprovado pelos interessados em nova Assembleia
Geral, convocada especialmente para esta finalidade, nos termos do artigo 615, da CLT

Outras Disposigoes

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO COMUNICADO AO MINISTERIO DA ECONOMIA

De modo a viabilizar o pagamento do Beneficio Emergencial de Preservagdo do Emprego e da Renda
previsto no artigo 5° da MP 936/2020 fica a EMPRESA obrigada a informar ao Ministério da Economia a
Redugao da Jornada de Trabalho e Salario e/ou a Suspensao Temporaria do Contrato de Trabalho, no
prazo de 10 (dez) dias, contados da data da celebragdo do Acordo Individual, em cumprimento as
disposi¢des contidas no artigo 5° da MP 936/2020.

Paragrafo Unico. O ndo cumprimento pela EMPRESA do constante no caput desta clausula obrigara a
EMPRESA ao pagamento da remuneragao no valor anterior a Reduc¢ao da Jornada de Trabalho e de
Salario e/ou da Suspensao Temporaria do Contrato de Trabalho do empregado, inclusive dos respectivos
encargos sociais, até a data em que a informacéao seja prestada.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO FORO

Sera competente a Justica do Trabalho da Cidade de Curitiba, Estado do Parana, para dirimir quaisquer



divergéncias surgidas em decorréncia da aplicagao do presente Acordo Coletivo de Trabalho.

E assim, por estarem as Partes justas e acordadas, assinam o presente Acordo Coletivo de Trabalho em 2
(duas) vias de igual teor e forma, para os devidos fins.

CARLOS LAERTES DA SILVA
Presidente
SINDICATO DOS AUXILIARES DE ADMIN ESCOLAR NO EST PARANA

LUCAS RADUY GUIMARAES
Presidente
POSITIVO EDUCACIONAL LTDA.

ANEXOS
ANEXO | - ATA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.



