SINDICATO DOS AUXILIARES DE ADMINIS’T RACAO
ESCOLAR NO ESTADO DO PARANA
PAR Rua Candido Lopes, 205, sala 21 — Centro Curitiba — Parana — CEP:
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PAUTA DE REIVINDICACOES 2022/2023

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

1 - Reajuste salarial: Devera ser concedido aos auxiliares, o
reajuste, com base na integralidade do INPC, medido no periodo de

03/2021 a 02/2022.

2 - Recomposicao: Para os auxiliares que laboram em instituicoes
de ensino superior de Curitiba e Regido metropolitana, tendo em
vista que foi reajuste, concedido através de CCT, 2020/2022, para
os professores das referidas instituicoes, a aplicacao de um reajuste
sobre os salarios dos auxiliares no percentual de 4,48%, a incidir

sobre o valor ja corrigido pelo INPC, 2020/2021.

3 - Recomposicao: Em virtude do reajuste em 0%, na CCT
2020/2021, bem como considerando que, ficou acertado a
renegociacao para, recomposicao das perdas do periodo, requerem
os auxiliares, que seja aplicado no minimo o mesmo percentual,
concedido aos Professores de nivel superior, conforme item 2, no
percentual de 4,48%, também a incidir sobre o valor corrigido pelo

INPC, 2020/2021.



4 - Recomposicao: Em virtude do pagamento do abono salarial,
na CCT 2021/2022, com a incorporacao do percentual pago como
abono 6,22%, incorporando-o ao salario de todos aqueles que

receberam o referido abono.

5 - Pisos salariais: Os pisos salariais dos Auxiliares de
Administracdo Escolar, a partir de 01/03/2022, deverao ser
reajustado em no minimo o percentual apurado do INPC entre

03/2020 a 02/2022, sem diferenciacao por regiao.

6 - Participacao nos lucros e resultados: A escola devera pagar
aos Auxiliares, em uma unica parcela, o percentual de 100%, do
salario base do trabalhador, que recebe salario até R$ 2.500,00;
75%, para quem recebe salario até R$ 6.000,00; e 50% para os
salarios superiores a R$ 6.001,00, isto a titulo de participacédo nos
lucros e/ou resultados e cujo prazo limite de pagamento devera ser
agosto de 2022. Com base na Medida Provisoria n.° 1487/96, de 7
de junho de 1996.

7 — Separacao das convencoes: Diante do ocorrido em 2021, em
que o Sinepe fechou acordo com Sinpes, concedendo reajustes aos
professores de nivel superior, em detrimento aos mesmos
funcionarios que laboram em favor das instituicoes de ensino, deve
ser estabelecido estudos para elaboracao de duas ou trés CCT,
diferenciando os trabalhadores que prestam servicos a instituicoes

atual em nivel basico, médio e superior.



8 - Vale alimentacao: Concessao de vale-alimentacao no valor de

R$ 20,00 (vinte reais) diarios, para alimentacao dos funcionarios.

9 - Manutencao da clausula de Fundo de Negociacao Sindical e,
da Taxa de Manutencao Sindical, bem como das demais

clausulas constantes da CCT 2020/2021.



