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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2025/2026

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PR001315/2025

DATA DE REGISTRO NO MTE: 30/05/2025

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR028795/2025
NUMERO DO PROCESSO: 13068.203761/2025-45
DATA DO PROTOCOLO: 27/05/2025

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS AUXILIARES DE ADMIN ESCOLAR NO EST PARANA, CNPJ n. 81.163.164/0001-31,
neste ato representado(a) por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). CLAUDINEI ALVES;

E

SINDICATO DOS ESTABELECIMENTOS PARTICULARES DE ENSINO DO ESTADO DO PARANA, CNPJ
n. 76.707.710/0001-18, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). HAROLDO ANDRIGUETTO
JUNIOR,;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencado Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de marcgo de
2025 a 28 de fevereiro de 2026 e a data-base da categoria em 01° de margo.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Auxiliares de Administragao
Escolar de todos os niveis, ramos e grau de ensino EXCETO a categoria dos "1 - Professores em
instituicoes de ensino particulares - Universidades, centros de ensino, faculdades isoladas e
integradas, estabelecimentos de ensino de 1° e 2° graus, estabelecimentos de educagao basica,
estabelecimentos de ensino de artes, escolas tecnicas particulares de qualificagao profissional e de
ensino fundamental"; 2 - Os demais empregados das instituicbes de ensino particulares -
Universidades, centros de ensino, faculdades isoladas e integradas, estabelecimentos de ensino de
1° e 2° graus, estabelecimentos de educagédo basica, estabelecimentos de ensino de artes, escolas
tecnicas particulares de qualificagdo profissional e de ensino fundamental, com abrangéncia territorial
em Adrianépolis/PR, Agudos do Sul/PR, Almirante Tamandaré/PR, Ampére/PR, Anahy/PR,
Antonina/PR, Anténio Olinto/PR, Arapoti/PR, Arapud/PR, Araucaria/PR, Ariranha do lvai/PR, Assis
Chateaubriand/PR, Balsa Nova/PR, Barracao/PR, Bela Vista da Caroba/PR, Bituruna/PR, Boa
Esperanga do Iguacu/PR, Boa Ventura de Sao Roque/PR, Boa Vista da Aparecida/PR, Bocaiuva do
Sul/PR, Bom Jesus do Sul/PR, Bom Sucesso do Sul/PR, Braganey/PR, Cafelandia/PR, Campina do
Simao/PR, Campina Grande do Sul/PR, Campo Bonito/PR, Campo do Tenente/PR, Campo Largo/PR,
Campo Magro/PR, Candido de Abreu/PR, Cando6i/PR, Cantagalo/PR, Capitao Le6nidas Marques/PR,
Carambei/PR, Carlépolis/PR, Cascavel/PR, Castro/PR, Catanduvas/PR, Cerro Azul/PR, Céu Azul/PR,
Chopinzinho/PR, Clevelandia/PR, Colombo/PR, Contenda/PR, Corbélia/PR, Coronel Domingos
Soares/PR, Coronel Vivida/PR, Cruz Machado/PR, Cruzeiro do Iguagu/PR, Curitiba/PR, Diamante do
Sul/PR, Diamante D'Oeste/PR, Dois Vizinhos/PR, Doutor Ulysses/PR, Enéas Marques/PR, Entre Rios
do Oeste/PR, Espigao Alto do Iguagu/PR, Fazenda Rio Grande/PR, Fernandes Pinheiro/PR, Flor da
Serra do Sul/PR, Formosa do Oeste/PR, Foz do Iguac¢u/PR, Foz do Jordao/PR, Francisco Beltrao/PR,
General Carneiro/PR, Godoy Moreira/PR, Goioxim/PR, Grandes Rios/PR, Guaira/PR, Guamiranga/PR,
Guaraniac¢u/PR, Guarapuava/PR, Guaraqueg¢aba/PR, Guaratuba/PR, Honério Serpa/PR, Ibema/PR,
Iguatu/PR, Imbad/PR, Imbituva/PR, Inacio Martins/PR, Ipiranga/PR, Iracema do Oeste/PR, Irati/PR,
Itaipuldndia/PR, Itapejara d'Oeste/PR, Itaperugu/PR, Ivai/PR, Ivaipora/PR, Jaboti/PR, Jacarezinho/PR,
Jaguariaiva/PR, Japira/PR, Jardim Alegre/PR, Jesuitas/PR, Joaquim Tavora/PR, Lapa/PR,
Laranjal/PR, Laranjeiras do Sul/PR, Lindoeste/PR, Lunardelli/PR, Mallet/PR, Mandirituba/PR,
Manfrin6polis/PR, Mangueirinha/PR, Manoel Ribas/PR, Marechal Candido Rondon/PR, Mariopolis/PR,
Maripa/PR, Marmeleiro/PR, Marquinho/PR, Matelandia/PR, Matinhos/PR, Mato Rico/PR,
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Medianeira/PR, Mercedes/PR, Missal/lPR, Morretes/PR, Nova Aurora/PR, Nova Esperanca do
Sudoeste/PR, Nova Laranjeiras/PR, Nova Prata do Iguagu/PR, Nova Santa Rosa/PR, Nova Tebas/PR,
Ouro Verde do Oeste/PR, Palmas/PR, Palmeira/PR, Palmital/PR, Palotina/PR, Paranagua/PR, Pato
Bragado/PR, Pato Branco/PR, Paula Freitas/PR, Paulo Frontin/PR, Pérola d'Oeste/PR, Pién/PR,
Pinhais/PR, Pinhal de Sao Bento/PR, Pinhaldao/PR, Pinhdo/PR, Pirai do Sul/PR, Piraquara/PR,
Pitanga/PR, Planalto/PR, Ponta Grossa/PR, Pontal do Parana/PR, Porto Amazonas/PR, Porto
Barreiro/PR, Porto Vitéria/PR, Pranchita/PR, Prudentopolis/PR, Quatigua/PR, Quatro Barras/PR,
Quatro Pontes/PR, Quedas do Iguagu/PR, Quitandinha/PR, Ramilandia/PR, Realeza/PR,
Reboucgas/PR, Renascenga/PR, Reserva do Iguacu/PR, Reserva/PR, Rio Azul/PR, Rio Bonito do
Iguacu/PR, Rio Branco do lvai/PR, Rio Branco do Sul/PR, Rio Negro/PR, Rosario do Ivai/PR, Salgado
Filho/PR, Salto do Itararé/PR, Salto do Lontra/PR, Santa Helena/PR, Santa lzabel do Oeste/PR, Santa
Lacia/PR, Santa Maria do Oeste/PR, Santa Tereza do Oeste/PR, Santa Terezinha de Itaipu/PR,
Santana do Itararé/PR, Santo Antonio do Sudoeste/PR, Sdao Joao do Ivai/PR, Sdo Joao do Triunfo/PR,
Sao Jodo/PR, Sao Jorge d'Oeste/PR, Sao José da Boa Vista/PR, Sdo José das Palmeiras/PR, Sao
José dos Pinhais/PR, Sao Mateus do Sul/PR, Sao Miguel do Iguagu/PR, Sdo Pedro do Iguagu/PR,
Sarandi/PR, Saudade do Iguagu/PR, Sengés/PR, Serrandpolis do Iguacu/PR, Siqueira Campos/PR,
Sulina/PR, Teixeira Soares/PR, Telémaco Borba/PR, Terra Roxa/PR, Tibagi/PR, Tijucas do Sul/PR,
Toledo/PR, Tomazina/PR, Trés Barras do Parana/PR, Tunas do Parana/PR, Tupassi/PR, Turvo/PR,
Unido da Vitéria/PR, Ventania/PR, Vera Cruz do Oeste/PR, Veré/PR, Virmond/PR, Vitorino/PR e
Wenceslau Braz/PR.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Os pisos salariais dos Auxiliares de Administragdo ‘Escolar contratados por instituicbes de ensino da
educagéo basica ficam estabelecidos nos termos da presente clausula, abaixo indicados, vigorando a partir
de 01/03/2025. Os pisos dos Auxiliares de Administracdo contratados por instituicdes de ensino superior
ainda estao em fase de negociagao e serao ajustados mediante aditivo ao presente instrumento.

Curitiba e Regiao Metropolitana:

FUNGCAO

CATEGORIA FUNCIONAL
SALARIO

Diretores

Administrativos

Comercial

Financeiro

Diretor Geral

R$ 2.730,23

Direcdo de Assisténcia a Educacgao
Coordenador Pedagogico
Coordenador de Ensino
Fonaudidlogo

Nutricionista

Orientador Educacional
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Pedagogo

Psicdlogo

Socidlogo

R$ 2.165,85

Técnico de Assisténcia a Educagao
Analista de Laboratério

Técnico e Assistente de Informatica
Encarregado de Secretaria
Encarregado Contabilidade
Encarregado de Pessoal

Enc. de Recursos Humanos
Encarregado de Tesouraria
Programador

Programador Sénior

Programador de Sistemas
Programador de Marcenaria
Supervisor de Marcenaria
Coordenador de Creche

Téc. em Hig. e Seg. Trabalho

R$ 1.575,52

Auxiliar | de Assisténcia a Educacao
Auxiliar de Secretaria

Enc. de Servigos Gerais

Inspetor de Alunos

Relagbes Publicas

Caixa

Baba (Atendente Infantil)
Atendente/Sala de Aula
Recepcionista

Auxiliar de Biblioteca

Oper. de Microcomputador
Profissional de apoio escolar

R$ 1.518,00

Auxiliar Il de Assisténcia a Educacgao
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Auxiliar Administrativo
Auxiliar de Almoxarifado
Auxiliar de Cobranca
Auxiliar de Contabilidade
Aucxiliar de Contas a Pagar
Auxiliar de Escritorio
Aucxiliar de Mecanografia
Telefonista

Ascensorista
Atendente/Onibus
Ajudante de Cozinha
Caldeireiro

Carpinteiro

Copeira

Continuo

Cozinheira

Eletricista

Encanador

Faxineiro

Jardineiro

Marceneiro

Merendeira

Porteiro

Pintor

Pedreiro

Vigia

Zelador

Guardiao

Aprendiz

R$ 1.518,00

Interior do Parana:

FUNCAO
CATEGORIA FUNCIONAL
SALARIO
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Diretores

Administrativos

Comercial

Financeiro

Diretor Geral

R$ 2.639,91

Direcao de Assisténcia a Educacgao
Coordenador Pedagogico
Coordenador de Ensino
Fonaudidlogo

Nutricionista

Orientador Educacional

Pedagogo

Psicologo

Socidlogo

R$ 2.094,20

Técnico de Assisténcia a Educagao
Analista de Laboratério

Técnico e Assistente de Informatica
Encarregado de Secretaria
Encarregado Contabilidade
Encarregado de Pessoal

Enc. de Recursos Humanos
Encarregado de Tesouraria
Programador

Programador Sénior

Programador de Sistemas
Programador de Marcenaria
Supervisor de Marcenaria
Coordenador de Creche

Téc. em Hig. e Seg. Trabalho

R$ 1.523,93

Auxiliar | de Assisténcia a Educagao

Auxiliar de Secretaria
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Enc. de Servigos Gerais
Inspetor de Alunos
Relagbes Publicas

Caixa

Baba (Atendente Infantil)
Atendente/Sala de Aula
Recepcionista

Auxiliar de Biblioteca
Oper. de Microcomputador
Profissional de apoio escolar
R$ 1.518,00

Auxiliar Il de Assisténcia a Educagao
Auxiliar Administrativo
Auxiliar de Almoxarifado
Auxiliar de Cobranca
Auxiliar de Contabilidade
Aucxiliar de Contas a Pagar
Auxiliar de Escritério
Aucxiliar de Mecanografia
Telefonista

Ascensorista
Atendente/Onibus
Ajudante de Cozinha
Caldeireiro

Carpinteiro

Copeira

Continuo

Cozinheira

Eletricista

Encanador

Faxineiro

Jardineiro

Marceneiro

Merendeira
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Porteiro
Pintor
Pedreiro
Vigia
Zelador
Guardiao
Aprendiz

R$ 1.518,00

Paragrafo primeiro - Nos pisos salariais mencionados ja se encontra incluso o Descanso Semanal
Remunerado.

Paragrafo segundo - Nenhum Estabelecimento de Ensino podera pagar ao Auxiliar de Administragdo
salario inferior aos pisos estabelecidos. Caso o piso nacional brasileiro seja reajustado e passe a ser
superior a qualquer dos pisos acima indicados, as instituicoes de ensino ficardo obrigadas a respeita-lo a
partir do més de competéncia seguinte a esse reajuste.

Paragrafo terceiro - As profissdes regulamentadas por lei deverao ter suas normas observadas quanto a
jornada e o salario minimo profissional.

Paragrafo quarto - As funcdes de secretaria inerentes as Instituicbes de Ensino regular, exigidas pela
Secretaria Estadual de Educagdo ou outros o6rgdos publicos, serdo exercidas pelo Encarregado de
Secretaria.

Paragrafo quinto - O Auxiliar contratado para a funcédo de “Atendende/Sala de Aula” ndo pode laborar
exercendo as fungdes inerentes aos professores, seja titular ou auxiliar, laborando somente no atendimento
direto as criangas e auxilio ao docente.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Acordam as partes que os salarios dos Auxiliares de Administragédo contratados por instituicdes de ensino
da educacéo bésica serdo reajustados a partir de 1° de margo de 2025 em 4,87% (quatro virgula oitenta e
sete por cento), incidentes sobre os salarios devidos em 1° de margo de 2024. Os pisos dos Auxiliares de
Administragao contratados por instituicdes de ensino superior ainda estdo em fase de negociagao e serao
ajustados mediante aditivo ao presente instrumento.

Paragrafo primeiro — Poderao ser compensados os aumentos compulsorios e espontaneos concedidos no
periodo compreendido entre 01.03.2024 e 28.02.2025, ressalvando-se a ndo compensacao de aumentos
decorrentes de promocao funcional ou por mérito, equiparagao salarial determinada por sentencga transitada
em julgado e aumento real, expressamente concedido a esse titulo.

Paragrafo segundo - Aos Auxiliares admitidos apds 01.03.2024 o valor reajuste e do abono devido sera
proporcional ao tempo de servi¢o, na base de 1/12 por més trabalhado, considerando més fragéo igual ou
superior a 15 dias.

Paragrafo terceiro — Os valores relativos as diferencas oriundas da aplicagdo do percentual referido no
caput, devidos com relagéo aos meses de margo e abril, serao pagos em 2 (duas) parcelas
iguais e sucessivas, juntamente com o pagamento dos salarios do més de competéncia
de maio e junho/2025 (realizado até o 5° dia util dos meses de junho e julho/2025,
respectivamente), tendo essa data como a relativa ao seu fato gerador para fins
contabeis, sendo quitado na forma de abono.
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Paragrafo quarto — Para as Instituigdes de Ensino que ja tenham realizado o fechamento da folha de
pagamento do més de competéncia de maio/2025 no momento da assinatura do presente instrumento, fica
facultada a realizagao da implementagdo do novo valor de salarios no més de competéncia de junho/2025
(pagamento realizado até o 5° dia util do més de julho/2025), sendo que além das diferengas
mencionadas no paragrafo 3° da presente clausula realizara o pagamento das diferengas do més de
competéncia de maio/2025, no pagamento do més de competéncia de junho/2025 (pagamento realizado
até o 5° dia util do més de julho/2025), também na forma de abono.

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO EM CHEQUE

Se o pagamento do salario for feito em cheque, a Instituicdo de Ensino dara ao Auxiliar de Administragéao
Escolar o tempo necessario para desconta-lo no mesmo dia.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO QUINZENAL (ADIANTAMENTO SALARIAL

As Instituigdes de Ensino facultativamente poderédo conceder, quando solicitado, um adiantamento de 40%
(quarenta por cento) do valor da remuneragédo, no dia 20 (vinte) de cada més. Caso o Auxiliar tenha
interesse no beneficio, devera requerer a Instituicao, por escrito.

CLAUSULA SETIMA - MULTA POR ATRASO DE PAGAMENTO

Estabelece-se multa de 10 % (dez por cento) sobre o saldo salarial, na hipétese de atraso no pagamento de
salario até 20 (vinte) dias e de 0,5 % (meio por cento) por dia no periodo subsequente, limitada a sang&o ao
equivalente ao valor da obrigagao principal devida.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIO§, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA OITAVA - RECIBO DE PAGAMENTO

As Instituicdes de Ensino fornecerédo ao Auxiliar de Administragao Escolar, junto com os pagamentos
efetuados, um comprovante demonstrativo de todas as verbas integrantes da remuneragao, bem como os
descontos incidentes a cada més. Na hipotese de pagamentos realizados mediante transferéncia bancaria
em conta bancaria do colaborador o comprovante dessa transferéncia servira como comprovante de
pagamento para fins legais, devendo apenas a instituicao de ensino disponibilizar por algum meio, inclusive
eletrénico, o acesso ao demonstrativo das verbas pagas e descontadas em cada més.

Paragrafo Unico: No ato da rescisdo de contrato de trabalho, a Instituicdo de Ensino obriga-se a fornecer
demonstrativos dos recolhimentos feitos a titulo de FGTS, quando solicitado pelo Auxiliar, por escrito.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA NONA - ANTECIPAGAO DO DECIMO TERCEIRO SALARIO
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Fica assegurado aos Auxiliares o direito a percepcéo de 50% (cinquenta por cento) do décimo terceiro
salario, entre os meses de fevereiro e novembro, sendo que os restantes 50% (cinquenta por cento) serédo
pagos até o dia 20 de dezembro.

Paragrafo Unico — Para fins de base de calculo do pagamento do décimo terceiro salario a ser realizado no
més de dezembro, sera levado em consideragdo a média salarial dos ultimos 12 (doze) meses que
antecederam esse més de competéncia, ou seja, da competéncia de dezembro do ano anterior até
novembro do ano do pagamento, nao podendo ser inferior ao salario base do més anterior.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

Caso sejam realizadas horas extraordinarias as mesmas deverao ser remuneradas com o adicional de 50%
(cinquenta por cento).

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - QUINQUENIO
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Tendo em vista a extingdo da clausula de quinquénio ocorrida em 01.03.2018 mantém-se para fins de
esclarecimento historico a regra de transigéo estabelecido no instrumento anterior, o qual possuia a
seguinte redacao:

“Paragrafo primeiro - Tendo em vista a extingdo do regime dos quinquénios estabelecida pela presente
Convengao, ficam definidas as seguintes regras de transigao:

a) Todos os quinquénios anteriormente recebidos pelos AUXILIARES ou aqueles cujo ciclo de 5 (cinco)
anos tenha sido completado até o dia 1° de margo de 2018, serao respeitados e integrados definitivamente
a remuneragao do Aukxiliar, devendo ser pago de forma separada com o titulo de “quinquénio”, segundo as
regras vigentes no instrumento coletivo 2017/2018, mantido o teto de 15% (quinze por cento), sendo certo
que a partir de 01/03/2018 somente se acrescera qualquer valor a titulo de quinquénio se o mesmo estiver
enquadrado nas regras de transicdo abaixo delineadas;

b) Todos os AUXILIARES que ainda n&o tenham atingido o teto de 15% (quinze por cento) para o
recebimento de quinquénios em 1° de margo de 2018, mas que nessa data ja tenham completado 1 (um), 2
(dois), 3 (trés) ou 4 (quatro) anos para um novo ciclo (ou primeiro ciclo), terdo direito a completar esse
ultimo ciclo de 5 (cinco) anos, respeitada a contagem desse periodo a base de 0,5% (zero virgula cinco por
cento) ao ano, sendo que os anos restantes para o fechamento do ciclo de 5 (cinco) anos seréao
computados a base de 0% (zero por cento) ao ano, sempre respeitado o teto de 15% (quinze por cento).

c) uma vez completado o ciclo, os valores serdo integrados definitivamente na remuneragao do Auxiliar e
pago de forma separada com o titulo de “quinquénio”.

d) Os AUXILIARES que recebiam em 1.° de margo de 2018 quinquénios em importe igual ou superior ao
teto de 15% (quinze por cento) continuar&do recebendo o mesmo percentual.

Paragrafo segundo — Tendo em vista as regras de transigdo e a manutencao de quinquénios anteriormente
pagos, continuaréo vigentes os critérios utilizados no instrumento normativo precedente, para seu
respectivo calculo, a saber:

a) O quinquénio sera contado a partir da data da contratagdo, nao se somando periodos relativos a
contratos anteriores ja rescindidos. No caso de coexisténcia de mais de um vinculo de trabalho com o
mesmo empregador, cada contrato devera ser considerado individualmente;

b) O quinquénio sera calculado sobre o salario base, acrescido do respectivo DSR;

c) Quando o quinquénio se completar até o dia 15 do més, o mesmo sera implementado no proprio més,
sendo certo que, caso tal data ocorra apés, o direito sera implementado a partir do més seguinte.”

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - JORNADA NOTURNA

As horas trabalhadas no periodo noturno, serdo remuneradas com adicional de 20% (vinte por cento), em
relacdo ao salario normal.

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - INSALUBRIDADE OU PERICULOSIDADE

Sera assegurado o adicional de insalubridade ou periculosidade nos casos previstos em lei, apos
verificagcao por pericia.

OUTROS ADICIONAIS
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CLAUSULA DECIMA QUARTA - ENSINO ESPECIAL

Os Auxiliares de Administragdo Escolar, contratados exclusivamente para atenderem alunos com
deficiéncias mentais, visuais e/ou fonoauditivos, farao jus a um acréscimo de 10% (dez por cento) sobre os
salarios devidos.

PARTICIPAGAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

CLAUSULA DECIMA QUINTA - PARTICIPAGAO NOS LUCROS E RESULTADOS

Nos termos da Lei 10.101, de 19 de dezembro de 2001, artigo 2.°, inciso Il, fica desde ja firmada a
autorizacao coletiva para que as Instituicdes de Ensino que tenham interesse em implementar programas
de Participagao nos Lucros e/ou Participagdo nos Resultados, assim o fagam. Por nao se tratar de regra
impositiva, as Instituicdes de Ensino que estabelecam tais programas deverao fazé-lo mediante documento
escrito e com ampla divulgagao aos empregados envolvidos, protocolando uma via junto ao Saaepar.

AUXILIO HABITAGAO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - REFEIGAO E MORADIA

Nao se incorporaréo aos salarios e a remuneragao, para nenhum efeito, a refeigdo e a moradia que a
Instituicdo de Ensino fornega gratuitamente ao Auxiliar de Administragdo Escolar, inclusive para aquelas
Instituicdes de Ensino que possuam refeitério e fornegam refeigdes para alunos, professores e auxiliares.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA SETIMA - VALE TRANSPORTE

Os empregadores concederdo o vale transporte a todos os auxiliares de administragéo, nos termos da Lei.

Paragrafo Unico: Nas Instituigbes de Ensino que apliquem o contido na clausula INTERVALO
INTRAJORNADA E INTREJORNADA do presente instrumento, laborando seus empregados em intervalos
intrajornada superior a 2 (duas) horas, deverao ser fornecidos o numero de vales-transporte diarios
necessarios para que tais empregados possam locomover-se durante o referido intervalo, sendo que os
mesmos serao fornecidos para dar cumprimento integral a legislagdo que regula o vale-transporte.

AUXILIO EDUCAGAO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - GRATUIDADE DE ENSINO

Na vigéncia desta Convencgao Coletiva de Trabalho os Auxiliares de Administragdo Escolar obterao, para si
e para seus filhos, a matricula sob regime de desconto no que se refere a anuidade escolar, sem que o
referido beneficio integre a remuneracéo para efeitos trabalhistas, nos seguintes termos:

| - Para o trabalhador com até 03 (trés) anos completos de trabalho - 20% (vinte por cento) de desconto;

Il - Para o trabalhador com mais de 03 (trés) anos até 04 (quatro) anos completos de trabalho - 30% (trinta
por cento) de desconto;

Il - Para o trabalhador com mais de 04 (quatro) anos até 05 (cinco) anos completos de trabalho - 40%
(quarenta por cento) de desconto;

https://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?nrSolicitacao=MR028795/2025 11/31



02/06/2025, 09:22 Mediador - Extrato Convengéo Coletiva

IV - Para o trabalhador com mais de 05 (cinco) anos de trabalho - 50% (cinquenta por cento) de desconto;

Paragrafo primeiro - Para os cursos de educacao basica os descontos acima serao aplicados para cada
filho do Auxiliar de Administracdo Escolar desde que limitado aoc maximo de dois beneficios;

Paragrafo segundo - Para os cursos de Ensino Superior, os referidos descontos serao aplicados com
limitagéo de atendimento a um filho por vez, bem como em um unico curso por filho, ndo existindo,
naturalmente, cumulatividade de beneficios. Igualmente nao existira cumulatividade de beneficios entre filho
e Auxiliar, usufruindo-se apenas um por vez.

Paragrafo terceiro - Nao obstante o respeito aos demais requisitos previstos na presente clausula, quando
o beneficio for concedido ao proprio Auxiliar de Administragdo Escolar, serdo também aplicaveis os
seguintes parametros:

a) Tratando-se de Ensino Superior o beneficio somente sera extensivel para a realizagdo do primeiro curso
de graduagéo;

b) O beneficio contido na presente clausula ndo sera extensivel aos cursos de pés-graduagéo (strictu ou
lato sensu),

c) Nos casos de reprovagao de ano ou matéria, como regra geral, o Auxiliar de Administragdo Escolar
bolsista perdera o beneficio para o ano seguinte (ano a ser refeito) ou para a dependéncia a ser realizada,
salvo decisdo de carater mais benéfico, a critério de cada instituigao;

d) Como regra especial, tratando-se de Ensino Superior, nos casos de reprovagao de ano ou matéria
ocasionada por faltas ou abandono (salvo motivo justificado, nos termos da legislagao vigente), o Auxiliar de
Administracdo Escolar bolsista perdera o beneficio para o ano seguinte (ano a ser refeito) ou para a
dependéncia a ser realizada, bem como devera obrigatoriamente restituir a instituicdo a integralidade dos
valores concernentes a bolsa recebida, salvo decisdo de carater mais benéfico, a critério de cada
instituicao;

e) Na hipotese contida na letra "d" supra a restituigao dos valores realizar-se-a mediante desconto em folha
de pagamento, em no minimo 6 (seis) ou 12 (doze) parcelas (conforme sejam cursos semestrais ou anuais,
respectivamente), ficando desde ja autorizado, nos termos do artigo 462, caput, da CLT, independentemente
de renovacao dessa autorizagao em documento individual.

Paragrafo quarto - Em todas as hipoteses anteriormente aventadas, nos termos do artigo 462, caput, da
CLT, fica desde ja autorizada a realizagdo do desconto em folha de pagamento do valor correspondente a
parte remanescente da anuidade escolar, apds efetivada a aplicagdo do beneficio contido na presente
clausula, sendo desnecessaria a renovagao dessa autorizagao em documento individual.

Paragrafo quinto - O beneficio sera concedido no préprio estabelecimento de ensino em que o auxiliar
realiza seu trabalho, compreendendo-se as filiais, mas excluindo-se estabelecimentos distintos, ainda que
pertencentes ao mesmo grupo econdmico ou mantidos pela mesma mantenedora.

Paragrafo sexto - Quando o Auxiliar de Administragao Escolar estiver licenciado para tratamento de saude
o0 empregador continuara outorgando ao mesmo o beneficio a que se refere a presente clausula, cumprindo
aquele realizar o pagamento da parcela que lhe corresponde diretamente na tesouraria do estabelecimento
de ensino tendo em vista a impossibilidade momentanea de desconto em folha de pagamento.

Paragrafo sétimo - No caso de falecimento do Auxiliar de Administragdo Escolar, aos filhos do mesmo que
estejam no gozo do beneficio compreendido na presente clausula, sera concedida a sua manutengéo até o
final do respectivo periodo letivo, cumprindo a este realizar o pagamento da parcela que Ihe corresponde
diretamente na tesouraria do estabelecimento de ensino tendo em vista a impossibilidade de desconto em
folha de pagamento.

Paragrafo oitavo - Nos casos de dispensa sem justa causa durante o periodo letivo ficara garantida ao(s)
filho(s) do auxiliar de administragdo escolar que estejam no gozo do beneficio compreendido na presente
clausula a sua manutengao até o final desse respectivo periodo, cumprindo a este realizar o pagamento da
parcela que lhe corresponde diretamente na tesouraria do estabelecimento de ensino tendo em vista a
impossibilidade de desconto em folha de pagamento.

Paragrafo nono - Os termos e condigdes do beneficio previsto na presente clausula serdo devidamente
esclarecidos aos seus beneficiarios no momento do inicio de sua fruicao.
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Paragrafo décimo - As condigbes ora estabelecidas sao aplicaveis apenas aos contratos firmados apés o
inicio da vigéncia deste instrumento coletivo, ressalvado que para os auxiliares que ja tenham o beneficio
concedido de forma mais benéfica fica garantida a manutengao dos termos anteriormente contratados,
salientando-se a inexisténcia de equiparacao salarial em decorréncia de sua aplicagao.

Paragrafo décimo primeiro - Na vigéncia desta Convengéo Coletiva de Trabalho fica garantida as
Instituicdes de Ensino Superior (IES) que aderirem ao chamado “ProUni” ou adotarem em suas regras de
selecao a opgao pela reserva de bolsas, referida no Art. 12 da Lei n® 11.096/2005, a possibilidade de
considerar como bolsistas do programa os seus proprios trabalhadores e dependentes destes que forem
bolsistas até o limite de 10% (dez por cento) das Bolsas ProUni concedidas.

Paragrafo décimo segundo - Cada Instituigdo de Ensino Superior, na hipotese do paragrafo anterior, ira
estabelecer suas normas e critérios do processo seletivo aos seus empregados e dependentes destes para
obtencao de bolsas do Programa Universidade para Todos — ProUni., conforme legislagdo pertinente.

Paragrafo décimo terceiro — Para efeitos da concessao de bolsas de estudos prevista na presente
clausula ficam excluidos os cursos de nivel superior que possuam etapas a serem realizadas parcialmente
no territorio nacional e parcialmente em alguma instituicdo de ensino no estrangeiro.

Paragrafo décimo quarto — Sendo certo que a outorga de bolsas vem ao encontro do principio
constitucional de universalizagdo da educagéo, fica estabelecido que ndo s6 as bolsas obrigatorias
concedidas nos moldes da presente clausula ndo deterdo natureza juridica salarial, ndo integrando a
remuneragao para efeitos trabalhistas, previdenciarios e tributarios, mas igualmente aquelas concedidas
pelas instituicdes de ensino em percentuais ou valores mais elevados, inclusive as bolsas integrais.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA DECIMA NONA - CRECHES

Nos termos do artigo 389, paragrafo 1° da CLT, as Instituicbes de Ensino em que trabalharem pelos menos
30 (trinta) mulheres, com mais de 16 (dezesseis) anos de idade terao local apropriado onde sejam
permitidas as empregadas guardar sob vigilancia e assisténcia os seus filhos no periodo de amamentagao.
A exigéncia acima podera ser suprida nos termos do § 2°, do art. 389, da CLT.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA - EXPLICITAGAO DA JUSTA CAUSA

Quando ocorrer despedida por justa causa, o empregador fornecera ao empregado documento explicitando
as razbes do rompimento de contrato.

SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - PRAZO PARA RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

Ocorrendo rescisao do contrato de trabalho, todos os direitos dele decorrentes serdo pagos pela Instituicao
de Ensino, inclusive saldo de salario, nos prazos e cominagdes estabelecidos no paragrafo VI, do art. 477
da CLT, alterado pela Lei 7.855 de 24/10/1989 sem prejuizo das penalidades prevista nesta CCT.

Paragrafo primeiro - Desobriga-se a Instituicdo de Ensino da multa aqui referida se o Auxiliar de
Administracdo Escolar, convocado por carta registrada dentro do prazo acima, deixar de comparecer para
receber seus haveres;

Paragrafo segundo - No mesmo prazo, devera a Instituicdo de Ensino proceder a baixa na CTPS do
Auxiliar de Administragao Escolar.
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Paragrafo terceiro - Para fins de base de calculo do pagamento das verbas rescisorias, sera levado em
consideragdo a media salarial dos ultimos 12 (doze) meses que antecederam o més de concessao do aviso
prévio (seu inicio, trabalhado ou indenizado), ndo podendo ser inferior ao salario base do més anterior.

CONTRATO A TEMPO PARCIAL

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO

Fica autorizada a contratagdo de Auxiliares de Administragdo Escolar por prazo determinado, na forma
estabelecida pela Lei n.° 9.601/98 e Decreto n.° 2.490/98.

Paragrafo primeiro - No caso de rescisdo antecipada do contrato de trabalho, por iniciativa do empregador,
sera devido ao empregado, uma indenizagao correspondente a 20% (vinte por cento) dos salarios que teria
direito até o término do contrato de trabalho.

Paragrafo segundo - No caso de rescisdo antecipada por iniciativa do empregado, sera devido ao
empregador uma indenizagao correspondente a 10% (dez por cento) dos salarios que aquele teria direito
até o término do contrato de trabalho, autorizando-se desde ja o abatimento deste valor na rescisao
contratual.

Paragrafo terceiro - Em caso de descumprimento desta clausula, importara na multa equivalente a 5%
(cinco por cento) do maior piso salarial da categoria, em favor da parte prejudicada.

Paragrafo quarto - Os Empregados admitidos nesta modalidade de contrato, receberdo 2% (dois por
cento) do salario a titulo de indenizagéo, referida pelo artigo 2.° paragrafo unico da Lei n.° 9.601/98, a serem
depositados na Caixa Econémica Federal, podendo ser sacado ao término do contrato.

Paragrafo quinto - O empregador depositara 4% (quatro por cento) do salario mensal, a titulo de
indenizagéo a favor do empregado em estabelecimento bancario podendo o empregado sacar de 3 em 3
meses, e/ou no término do contrato.

Paragrafo sexto - As partes poder&o prorrogar o contrato por até 05 (cinco) vezes, e o tempo de
prorrogacgao podera variar quanto a sua duragéo, independentemente do prazo pelo qual tenha sido

inicialmente contratado o empregado, desde que néo ultrapassado o prazo maximo de dois anos, contados
a partir da primeira contratagao.

OUTRAS NORMAS REFERENTES AADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ANOTAGAO NA CTPS

E obrigatdria a anotagdo na carteira de trabalho da efetiva fungdo exercida pelo empregado, bem como das
parcelas que compdem a remuneragéo, nos termos da lei.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
PLANO DE CARGOS E SALARIOS

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - QUADRO DE CARREIRA

Na medida do possivel o Sindicato Patronal e o Sindicato Laboral viabilizardo estudo para aperfeicoamento
do quadro funcional, objetivando a implantagao do quadro de carreira.

QUALIFICAGAO/FORMAGAO PROFISSIONAL
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CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CURSOS DE APERFEICOAMENTO

A participagdo de Auxiliares de Administracao Escolar em cursos realizados fora do horario normal de
trabalho, custeados ou n&o pela Instituicdo de Ensino, nao obrigatérios, nao serdo considerados como
horas extras, quando realizados em comum acordo entre as partes.

Paragrafo Unico: Quando a Instituicdo de Ensino exigir a realizacdo de cursos de aperfeicoamento de
trabalho, devera arcar com todos os custos inerentes aos mesmos.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CAPACITAGAO E APERFEIGOAMENTO

Na vigéncia desta Convengéo Coletiva de Trabalho os auxiliares de administragdo escolar poderéo
estabelecer acordos individuais com as Instituicdes de Ensino, mediante documento escrito, para que estas
custeiem total ou parcialmente seus estudos, em cursos de qualquer natureza, dentro do proprio
estabelecimento ou em outro qualquer.

Paragrafo primeiro - O beneficio em questao nao integrara a remuneragao do Auxiliar para nenhum efeito
trabalhista.

Paragrafo segundo - Estabelecido o beneficio mencionado no caput, ficam os estabelecimentos de ensino
autorizados a estabelecer com o auxiliar beneficiado o compromisso de permanéncia na instituigdo pelos
prazos a seguir indicados, sob pena, em caso de descumprimento (pedido de demissao), de ser o auxiliar
instado a ressarcir a integralidade do valor auferido a titulo de beneficio:

a) Para os cursos com prazo de duragao inferior a 6 (seis meses): durante a integralidade da realizagdo do
curso e até pelo menos | (hum) ano contado a partir de seu término;

b) Para os cursos com prazo de duragao superior a 6 (seis meses): durante a integralidade da realizagéo do
curso e até pelo menos o dobro do periodo de tempo de duragdo do mesmo, contado a partir de seu
término, limitado a um periodo maximo de 5 (cinco) anos.

Paragrafo terceiro - No documento escrito que estabelecer o acordo entre as partes, poderao ser
estipulados prazos inferiores e descontos proporcionais, diversos dos referidos no paragrafo anterior,
presumindo-se, entretanto, sua aceitagéo (paragrafo segundo), no caso de auséncia de qualquer mengéo.

Paragrafo quarto — Fica autorizada a realizagao de acordos individuais entre instituicdo de ensino e
Aucxiliares para a suspensao dos contratos de trabalho, nos termos do artigo 444 da CLT, para o
desenvolvimento de cursos ou aperfeicoamentos de interesse dos Auxiliares, com o custeio total ou parcial
pelo empregador (nos termos acima indicados) ou com o custeio direto pelo Auxiliar. Durante o periodo de
suspensao do contrato a regra geral sera a ndo obrigagdo do empregador de realizar qualquer espécie de
pagamento ao empregado, devendo situagdes excepcionais serem expressamente ressalvadas em aditivo
contratual.

NORMAS DISCIPLINARES

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CARTAO DE PONTO

O cartao de ponto e outros controles de horario deverao refletir as jornadas efetivamente trabalhadas pelo
Aucxiliar de Administragao Escolar, ficando vedada a retirada dos mesmos antes do registro da hora em que
se encerrar o trabalho diario, bem como o registro por outra pessoa que nao seja o titular do cartdo. As
horas extras deverdo ser obrigatoriamente registradas no mesmo controle que registrar a jornada normal,
sendo permitida a utilizagao do sistema de ponto por excegéo, previsto no art. 74, paragrafo 4°, da CLT,
desde que cumpridos todos os requisitos legais.

Paragrafo primeiro - Ficam desde ja autorizadas as instituigbes de ensino a utilizarem quaisquer dos
modelos de controle de ponto eletrbnico previsto na Portaria 671/2021 (ou da norma de que suceda), desde
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que garantam a integridade dos dados e a anotagao fidedigna dos horarios desenvolvidos.
Independentemente da modalide do sistema alternativo de controle da jornada de trabalho utilizado, estes
deveréao garantir a impossibilidade de:

| - restrigbes a marcagao do ponto;
Il - marcagao automatica do ponto;
Il - exigéncia de autorizagao prévia para marcagao de sobrejornada; e

IV - a alteragao ou eliminagao dos dados registrados pelo empregado.

Paragrafo segundo - Para fins de fiscalizag&o, os sistemas alternativos eletrénicos deverao:
| - estar disponiveis no local de trabalho;
Il — permitir a identificagdo de empregador e empregado; e

Il - possibilitar, através da central de dados, a extrag&o eletrénica e impressa do registro fiel das marcagoes
realizadas pelo empregado.”

Paragrafo terceiro — Os estabelecimentos de ensino poderao enviar via meio eletrénico demonstrativo do
cartdo ponto, através do endereco eletronico (e-mail), endereco esse indicado pelo Auxiliar em formulario
proprio. Os Auxiliares que optarem pelo envio de demonstrativo do cartdo ponto por endereco eletrénico (e-
mail), nao mais receberdo o demonstrativo fisico, ndo sendo necessario neste caso assinatura de
comprovante, sendo valido para todos os efeitos 0 comprovante eletronico.

TRANSFERENCIA SETOR/EMPRESA

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ALTERAGAO DE CONTRATOS

Qualquer alteracao de contrato de trabalho, sé sera licita com a concordancia do Auxiliar e, ainda assim,
desde que nao resulte direta ou indiretamente em prejuizo para o mesmo, nos termos do art. 468 da CLT.

Paragrafo primeiro - Aplica-se o presente instrumento normativo a todos os Auxiliares de Administragéo
contratados pelas entidades abrangidas por este instrumento normativo, inclusive aqueles que exergam
suas fungdes na administragao, orientacao e supervisao escolar.

Paragrafo segundo - Na hipotese de um empregado ser contratado inicialmente para ministrar aulas,
ascendendo a um cargo de supervisor, orientador, e/ou administrativo, inclusive o de coordenagao (ou a
hipotese inversa), devera a Instituicdo de Ensino proceder a anotagdo em sua CTPS, em anotagdes gerais,
sobre as fungdes a serem exercidas, passando 0 mesmo a ser regido pelas regras aplicaveis a essa funcgao,
enquanto tal situagéo perdurar.

Paragrafo terceiro — Na hipétese da cumulagao de fungdes de docéncia e administrativas, tais pactuagbes
deveréo preferencialmente ser retratadas em contratos distintos. Optando Instituicdo de Ensino e
empregado pela nao fixagdo de um segundo contrato, mas pela cumulagdo naquele ja existente, cada uma
das mesmas sera regida separadamente pelas regras juridicas respectivas, devendo a Instituicdo de Ensino
diligenciar para que todas as verbas salariais sejam pagas discriminadamente, tornando possivel a
verificagdo da regularidade dos pagamentos.

Paragrafo quarto — Quando a cumulacao de fungdes descrita no paragrafo anterior ocorra no mesmo
contrato de trabalho, a extincao de apenas uma delas, por iniciativa da Instituicdo de Ensino ou do
empregado, ensejara a obrigagao da realizagao de uma “quitagao parcial” de haveres rescisorios relativos a
fungao extinta.
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Paragrafo quinto — Os haveres rescisorios a serem pagos na “quitagdo parcial” serdo os mesmos a que
faria jus 0 empregado caso a fungdo em questao tivesse sido desenvolvida em contrato autbnomo,
excepcionado o pagamento da multa sobre os depdsitos de FGTS e a sua respectiva liberagéo (o que
somente ocorrera quando da rescisdo da outra fungao, respeitadas as diretrizes da Lei 8036/90).

Paragrafo sexto — Os prazos para pagamento e homologagao dos valores relativos a “quitagéo parcial’
serdo 0os mesmos previstos no artigo 477 da CLT para efeitos de rescisdo de contrato de trabalho.

Paragrafo sétimo — Excepcionadas as hipoteses previstas em lei e no presente instrumento normativo para
a reducgéo valida de carga horaria, sem a necessidade de qualquer indenizagdo ou compensagao
pecuniaria, fica autorizada a extingao parcial de carga horaria, em caso de mutuo acordo entre o(a)
AUXILIAR e a instituicdo de ensino. Nessas hipoteses aplicam-se as mesmas regras de “quitagédo parcial”
acima delineadas, sem que se considere vulnerado o art. 468 da CLT, devendo o aviso prévio ser
obrigatoriamente indenizado, considerando a proporcionalidade prevista na Lei 12.506/2011, com base no
valor proporcional a reducao, protocolando-se no SAAEPAR o respectivo instrumento de quitacéo parcial

CLAUSULA VIGESIMA NONA - TRANSFERENCIAS

O Auxiliar de Administragao Escolar s6 podera ser transferido de seu setor, cargo ou fungdo com seu
consentimento expresso, observado o estatuido art. 468 da CLT.

Paragrafo unico — Excepcionalmente, até 28.02.2026, tendo em vista as consideragdes estabelecidas no
preambulo do presente instrumento, fica esclarecido que as instituicbes de ensino poderio alterar as
funcdes atualmente realizadas pelos Auxiliares, desde que por estes acordados em termo especifico, o qual
devera ser encaminhado em até 48 (quarenta e oito) horas ao sindicato laboral no endereco eletronico da
entidade disponibilizado para essa finalidade, com vistas a possibilitar a manutengcao de empregos,
desde que a determinagéao das novas atividades seja compativel com a capacidade técnica do profissional e
nao se trate de atividade considerada vexatoria.

ESTABILIDADE GERAL

CLAUSULA TRIGESIMA - GARANTIA PROVISORIA NO EMPREGO

Gozarao de garantia provisoria no emprego, salvo por motivo de justa causa para demissao:

a) por 30 (trinta) dias contados apds o retorno ao servigo, para o Auxiliar de Ensino que ingressar na esfera
de cobertura previdenciaria (apds o 15° dia de incapacitacdo), independentemente da causa que lhe der
origem, a excegao dos afastamentos decorrentes de doenga profissional e acidente de trabalho, os quais ja
possuem regramento proprio;

b) por 1 (um) ano imediatamente anterior 8 complementacao do tempo para aposentadoria integral por
tempo de contribuicao, prevista no artigo 201 § 7.° da CF/88, excluidas as hipéteses de aposentadoria
proporcional previstas pela EC 20/98, desde que o Auxiliar de Ensino tenha mais de 5 (cinco) anos de
trabalho na Instituicdo de Ensino, e tenha comprovado sua condigdo ao Empregador, por escrito, mediante
protocolo até a data da eventual comunicacéo de dispensa, sob pena de perda do beneficio;

c) Por 60 (sessenta) dias, aos auxiliares que se torne Pai, contados a partir do nascimento do seu filho ou
do registro da adogdo de crianga menor de 15 (quinze) anos.

“ 0 “ 0

Paragrafo primeiro: Os prazos relativos as garantias provisérias no emprego contidas nas letras “a” e “c
supra ndo serdo cumulativos, ndo sendo aplicaveis, igualmente, aos contratos de trabalho por prazo
determinado.

Paragrafo segundo: A comprovacgéo da condigéo prevista no item "b" da presente clausula devera ser
realizada através da apresentacao de fotocopia do requerimento formulado ao INSS, descrevendo a
espécie de aposentadoria solicitada e a contagem do tempo de contribui¢ao reivindicado para efeitos de
reconhecimento.

Paragrafo terceiro: Deferido ou ndo o requerimento do Empregado pelo INSS, a garantia proviséria no
emprego jamais podera ultrapassar o lapso temporal de 12 (doze) meses.
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Paragrafo quarto: A presente clausula nao sera aplicavel caso se verifique a inexisténcia de direito a
aposentadoria nos termos da letra "b" supra, nos moldes oferecidos no documento entregue pelo
Empregado ao Empregador.

Paragrafo quinto: Para fins de interpretagao da regulamentagao existente sobre extingdes de contrato de
trabalho “por mutuo acordo”, na forma do artigo 484-A, acordam as partes que a mesma nao é considerada
como hipotese de violagao de qualquer espécie de garantia de emprego ou estabilidade, ndo gerando
qualquer espécie de indenizagdo ou compensagéo pecuniaria para além daquela prevista na legislagédo de
regéncia, salvo acordo entre as partes, nos limites inscritos no art. 444 da CLT.

Paragrafo sexto: Em que pese a auséncia de obrigatoriedade de homologacao de extingdes contratuais
junto a entidade sindical, na hipotese do paragrafo precedente, e caso a extingéo se refira a AUXILIAR que
detenha garantia de emprego por qualquer modalidade, acordam as partes que a homologacéo dessa
extingdo contratual sera efetivada junto a entidade sindical.

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - GARANTIA PROVISORIA DA GESTANTE

Fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa da Auxiliar de Administragdo Escolar gestante, desde
a confirmagdo da gravidez até 5 (cinco) meses apds o parto, através de atestado médico entregue ao
empregador, contra-recibo até a data da formalizagdo da rescisdo do contrato de trabalho. Na falta de
fornecimento de recibo, a gestante podera provar o conhecimento da gravidez pelo empregador por todos
0s meios de prova admitidos em direito.

Paragrafo primeiro - Na hipotese de a Auxiliar de Administragdo Escolar ser dispensada sem o
conhecimento de seu estado gravidico pelo estabelecimento de ensino, tera ela o prazo de 30 (trinta) dias, a
contar da comunicagao da dispensa, para requerer o beneficio previsto no caput desta clausula.

Paragrafo segundo - No caso de adogdo de crianga com até 06 (seis) meses de idade, a Auxiliar tera
direito a garantia de até 05 (cinco) meses apods a data de adogao.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGCOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - SUBSTITUIGAO

O Auxiliar de Administragao Escolar substituto devera perceber o mesmo salario que o substituido enquanto
perdurar a substituicado, ressalvadas as vantagens pessoais, respeitando-se os planos de cargos ou salarios
da instituicéo.

OUTRAS ESTABILIDADES

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - AVISO PREVIO

Para efeitos de aplicagao do aviso prévio devido pelo Empregador ao Auxiliar, regido pelos artigos 487 e
488 da CLT, bem como pela Lei Federal 12.506, de 11 de outubro de 2011, serao aplicaveis as seguintes
diretrizes interpretativas, estipuladas pelo consenso dos sindicatos acordantes:

a) O aviso prévio proporcional sera aplicavel somente quando das dispensas sem justa causa efetivadas
pelos empregadores, ndo sendo aplicavel quando da ocorréncia de pedido de demissao;

b) O acréscimo de 3 dias por ano trabalhado somente se inicia a partir do segundo, nos termos da
Memorando Circular 10-2011 da Secretaria de Relagbdes do Trabalho do Min. do Trabalho, ressalvando-se
as situagdes excepcionais:

| — Empregados que possuam de 5 anos completos até 6 anos de servigo — acréscimo de 15 dias ao aviso
prévio previsto no artigo 487 da CLT;
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Il — Empregados que possuam de 10 anos completos até 11 anos de servigo — acréscimo de 30 dias ao
aviso previo previsto no artigo 487 da CLT;

¢) Quanto a projecéo do aviso prévio indenizado, este ocorrera pelos 30 (trinta) primeiros dias, sendo que o
periodo subsequente ndo sera considerado para efeitos de projegdo do término do contrato. O contrato de
trabalho se extinguira ao término desses 30 (trinta) dias, sendo que o periodo subsequente sera indenizado.
Se o aviso for trabalhado o contrato sera projetado até o Ultimo dia trabalhado pelo empregado.

d) Nas dispensas sem justa causa com aviso prévio trabalhado a opgao pela redugéo de 2 (duas) horas por
dia sera mantida durante todo o periodo do aviso, sendo que na hipétese de opcado pelo sistema de
auséncias em dias corridos, o nimero de dias concedidos continuara sendo de 7 (sete) dias, nos termos do
Memorando Circular 10-2011 da Secretaria de Relagdes do Trabalho do Min. do Trabalho;

Paragrafo primeiro - Para efeitos de aplicagdo da indenizagao adicional (indenizagdo do frintidio que
antecede a data-base) prevista na legislagdo de regéncia (leis 6708/79 e 7.238/84) considerar-se-a
protegida e abrangida a situagédo do Auxiliar de Administragao Escolar:

a) que for avisado ou receber aviso prévio a partir de 23 de dezembro de 2025 até 28 de fevereiro de
2026, independentemente do periodo da sua duragdao e ndo se incluindo na hipotese, aqueles que
receberem aviso prévio indenizado em data anterior a 23 de dezembro de 2025, e cuja projecao trabalhada
ou indenizada ingresse no periodo declinado.

Paragrafo segundo - O pagamento desta indenizagdo aos auxiliares de ensino de forma alguma se

confunde com as garantias instituidas exclusivamente para a categoria dos professores, previstas no artigo
322 da CLT e na Sumula 10 do TST.

JORNADA DE TRABALHO — DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CARGA HORARIA DE TRABALHO/COMPENSAGAO
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A duragao do trabalho do Auxiliar de Administragdo Escolar sera de 44 (quarenta e quatro) horas semanais,
ficando desde ja assegurada a possibilidade de acordos escritos para a prorrogagao e compensagao de
jornada de trabalho, diretamente entre as partes. O ajuste dessa jornada de 44 (quarenta e quartro)
distribuida contratualmente em apenas 5 (cinco) dias da semana, ja presume a existéncia de acordo de
compensacgao semanal.

Paragrafo primeiro - As Instituicdes de Ensino poderéo estabelecer programas de compensacao de dias
uteis intercalados com feriados de fim de semana, de sorte que Auxiliares de Administragdo Escolar possam
ter periodos de descansos mais prolongados, inclusive nos dias de carnaval. Estas compensacdes deverao
ser implantadas com anuéncia expressa do trabalhador, tendo por limite a ampliagdo do descanso a ser
auferido pelo mesmo.

Paragrafo segundo - Os Auxiliares descritos no quadro funcional da clausula PISO SALARIAL do presente
instrumento, inclusive os exercentes de cargos de orientador, coordenador ou supervisor escolar, ndo estao
abrangidos na previsédo do art. 322, § 3° da CLT, salvo se realizarem atividades de docéncia em sala de
aula.

Paragrafo terceiro - A regra contida no paragrafo anterior sera extensivel, inclusive, aos profissionais
inicialmente admitidos como professores e algados no curso do contrato a outros cargos abrangidos pelo
presente instrumento, desde que tal fato esteja anotado na CTPS do empregado e em sua ficha funcional,
nao se aplicando quando houver labor como professor de forma concomitante.

Paragrafo quarto - As Instituicdes de Ensino poderao instituir jornada de trabalho através do sistema de
turnos, no regime de 12 (doze) horas trabalhadas, por 36 (trinta e seis) horas de folga, inclusive para os
contratos em vigor, para as fungoes de vigia, portaria, higienizagéo, limpeza e nutricao, desde que mediante
a anuéncia escrita do Auxiliar, sendo que o aumento do periodo de descanso realiza a integral
compensagao do aumento da jornada nos dias trabalhados, conforme autorizado pela Constituigdo Federal
de 1988. Fica garantido a todos os Auxiliares de Administragao Escolar que laborarem em dias de feriados,
na forma da Lei e ou de seu descanso, o pagamento da hora laborada, com acréscimo de 100%, sobre o
valor da hora normal.

COMPENSAGCAO DE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - BANCO DE HORAS

Fica estabelecido o sistema denominado de “Banco de Horas”, na forma do artigo 59 e seus paragrafos da
CLT, consoante regras descritas no anexo | a presente CCT.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - TRABALHO EXTERNO E EM VIAGENS

Visando regulamentar a forma de trabalho e de remuneracdo dos AUXILIARES quando do desenvolvimento
de atividades externas as dependéncias da instituicdo de ensino, especialmente as relativas a viagens a
trabalho, ficam estabelecidas as seguintes regras:

Paragrafo primeiro — Cabera as instituicbes de ensino e AUXILIARES fixarem em documento escrito a
forma com a qual se desenvolvera o trabalho externo as dependéncias do estabelecimento escolar
(ressalvados aqueles para os quais ja haja regramento préprio), especialmente aquele desenvolvido em
viagens, com ou sem pernoite, acompanhando ou nao alunos, indicando seu enquadramento em alguma
das formas indicadas no paragrafo segundo da presente clausula, seu quantitativo em horas, assim como a
respectiva remuneragao, quando Ihe for cabivel.

Paragrafo segundo — Os lapsos temporais existentes nas situagdes descritas na presente clausula serdo
compreendidos em uma das seguintes modalidades:

a) Tempo de deslocamento — periodo de tempo no qual o AUXILIAR exclusivamente desloca-se ao local em
que ira desenvolver suas atividades profissionais (ou no seu retorno), sem deter a responsabilidade de
acompanhamento de alunos;

b) Trabalho efetivo — periodo de tempo em que o AUXILIAR estara desenvolvendo efetivamente sua
atividade profissional;
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c) Tempo de sobreaviso — periodo de tempo em que o AUXILIAR néo estéd desenvolvendo sua atividade
profissional, mas permanecera disponivel para qualquer eventualidade, sem obrigagdo de permanecer em
um local especifico, podendo deslocar-se livremente e realizar a atividade particular que melhor lhe
aprouver nesse periodo;

d) Tempo de prontiddo - periodo de tempo em que o AUXILIAR n&o esta desenvolvendo sua atividade
profissional, mas permanecera disponivel para qualquer eventualidade, com obrigagdo de permanecer em
um local especifico, podendo realizar a atividade particular que melhor Ihe aprouver nesse periodo;

e) Tempo de alimentagdo — periodos de tempo para a realizagdo das refeigdes diarias, assim entendidos,
para efeitos da presente estipulagao, como sendo presumidamente de 15 (quinze) minutos para o café da
manha, 1 (uma) hora para almogo e 1 (uma) hora para o jantar.

f) Tempo de descanso — periodo diario de descanso noturno do AUXILIAR, assim entendido, para efeitos da
presente estipulagdao, como sendo presumidamente de 8 (oito) horas.

g) Tempo livre - periodo de tempo em que o AUXILIAR nao esta desenvolvendo sua atividade profissional,
nem se encontra obrigado a permanecer disponivel para qualquer eventualidade, podendo realizar a
atividade particular que melhor Ihe aprouver nesse periodo;

Paragrafo terceiro — A obrigacdo de remunerar ou ndo os lapsos temporais descritos no paragrafo
segundo, assim como seu padrao remuneratorio minimo, ficam assim estipuladas:

a) Tempo de deslocamento — n&o sera remunerado, nem sera considerado para fins de calculo da jornada
diéria;

b) Trabalho efetivo — sera remunerado no minimo pelo mesmo valor que o AUXILIAR recebe para suas
atividades normais, considerando-se jornada normal até o limite previsto em lei. O trabalho efetivo realizado
além do limite legalmente previsto determinard o pagamento desse excesso como horas extraordinarias,
nos termos da lei e da presente convengao coletiva;

c) Tempo de sobreaviso — sera remunerado no minimo na proporgéao de 1/3 (um tergo) do valor-hora que o
AUXILIAR recebe para suas atividades normais;

d) Tempo de prontidao - sera remunerado no minimo na proporgéo de 2/3 (dois tergos) do valor-hora que o
AUXILIAR recebe para suas atividades normais;

e) Tempo de alimentagdo — ndo serao considerados para efeitos de calculo da jornada diaria efetiva, nos
termos do artigo 71, paragrafo 2°, da CLT, nos limites temporais presumidos estipulados no paragrafo 2°
desta clausula;

f) Tempo de descanso — ndo serdo considerados para efeitos de calculo da jornada diaria efetiva, nos limites
temporais presumidos estipulados no paragrafo 2° desta clausula;

g) Tempo livre - ndo serdo considerados para efeitos de calculo da jornada diaria efetiva;

Paragrafo quarto — Haja vista as formas e enquadramentos dos lapsos temporais descritos no paragrafo
2.°, instituicbes de ensino e AUXILIARES deverdo fixar no documento escrito o respeito ao intervalo
interjornada de 11 (onze) horas previsto em lei. Para fins de cumprimento do referido intervalo serdo
somados e considerados o tempo de deslocamento, tempo de sobreaviso, tempo de prontidao, descanso de
alimentacgéao, tempo de descanso e tempo livre.

Paragrafo quinto — Na hipotese da ocorréncia de denuncia ao sindicato profissional de irregularidade na
aplicacdo desta clausula, compromete-se o SAAEPAR a antes de realizar qualquer espécie de
procedimento administrativo de denuncia a 6rgaos de fiscalizagao realizar diligéncia junto a instituicdo de
ensino envolvida, a qual devera entregar os documentos necessarios a compreensao da aplicacdo desta
clausula no ambito do seu estabelecimento. Nessas hipoteses devera o SAAEPAR notificar conjuntamente
o0 SINEPE-PR para que este acompanhe o procedimento.

FALTAS

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - FALTA POR MOTIVO DE DOENCA
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Seréo abonadas as faltas por motivo de doenga dos filhos, do cénjuge, do companheiro(a) ou dependente
legal, desde que inscrito perante a Previdéncia Social, mediante apresentacdo de atestado médico,
devendo as horas nao trabalhadas serem repostas, sob pena de ndo serem abonadas.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ATESTADOS MEDICOS

Haja vista as regras que serdo implementadas pelo sistema e-social, os atestados médicos, para
justificacdo de faltas ou afastamento do trabalho, devem ser encaminhados ao empregador no prazo
maximo de 24 (vinte e quatro horas) Uteis apds a sua emisséo, podendo seu envio, desde que por forma
que garanta sua efetiva entrega, ocorrer por qualquer meio eletrénico (e-mail, whatsapp, mensagem msg
eletrénica) ao RH/Departamento Pessoal do empregador.

Paragrafo Unico — E de responsabilidade da instituicdo de ensino dar ampla divulgagéo dos meios
eletrébnicos do RH disponiveis para a comunicagao.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - FALTA POR MOTIVO DE GALA OU LUTO

No caso de gala ou luto, a auséncia legalmente permitida aos Auxiliares de Administracdo Escolar sera
considerada como de trabalho efetivo.

Paragrafo Unico: Ao Auxiliar de Administracdo Escolar, quando por motivo de falecimento do conjuge,
ascendente, descendente, irmdo ou pessoa que, declarada em sua CTPS, viva sob sua dependéncia
econdmica, fica assegurado o direito de se ausentar por 02 (dois) dias consecutivos, nos termos do art. 473,
I, da CLT, e quando por motivo de gala por 03 (trés) dias consecutivos, nos termos do art. 473, Il, da CLT.

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)

CLAUSULA QUADRAGESIMA - ABONO DE FALTA - FILHO/DEPENDENTE

Assegura-se o direito a auséncia de | (um) dia, por semestre, para o(a) Auxiliar levar o filho menor ou seu
dependente previdenciario, ambos de até 6 (seis) anos de idade, ao médico, mediante comprovagao no
prazo de 24 (vinte e quatro) horas, seguindo-se os mesmos procedimentos e garantias formais inscritas na
clausula 382.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ABONO DE FALTA AO TRABALHADOR ESTUDANTE

Ao Auxiliar de Administracdo Escolar estudante sera concedido abono de faltas para prestacao de provas
e/ou exames escolares, no horario da realizacdo das mesmas, devendo estas serem comunicadas por
escrito, com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas, seguindo-se os mesmos procedimentos e
garantias formais inscritas na clausula 38.2, e devidamente comprovadas mediante documento idéneo,
fornecido pela entidade que realizou a respectiva prova e/ou exame.

Paragrafo Unico - O Auxiliar de Administragdo Escolar recebera facilidades da Instituicdo de Ensino para
adequacao de seu horario de trabalho, quando se matricular em curso atinente a profissdo que exerga ou
que seja pré-requisito para sua profissionalizagéo, ou cursos universitarios.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - INTERVALO PARA AMAMENTAGAO

Nos termos do art. 396 da CLT havera 2 (dois) descansos de meia hora cada um, durante a jornada de
trabalho para que a Auxiliar de Administracdo Escolar amamente seu filho de até 6 (seis) meses de idade,
ou periodo maior se assim a saude do filho exigir, a critério da autoridade competente.
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Paragrafo Unico — Por acordo individual entre as partes podera ser alterada a forma de alocagéo dos
intervalos acima mencionados.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - INTERVALOS INTRAJORNADA E INTERJORNADA

Estipulam as partes, na forma prevista no art. 71 da CLT, a dilagdo do descanso intrajornada, reconhecida a
plena legitimidade do ajuste contratual, entre empregado e empregador, no sentido de cumprimento de
expediente diurno e noturno, desconsiderando como tempo de servico ou mesmo como tempo a disposicao
do empregador o intervalo superior a 02 (duas) horas, ficando certo que o empregado, em tal periodo
intervalar, esta desobrigado de qualquer atividade ou de comparecimento no estabelecimento de ensino.

Paragrafo primeiro - Aos contratos vigentes, para alteragdo do intervalo, devera haver anuéncia expressa
do Auxiliar, protocolada no respectivo Sindicato Profissional, desde que a mesma verse somente sobre o
contido na presente clausula.

Paragrafo segundo - Os empregados ter&do direito a descanso de pelo menos uma hora para as jornadas
de trabalho superiores a 6 (seis) horas e intervalo de 15 (quinze) minutos para as jornadas nido superiores a
6 (seis) horas de trabalho, desde que excedam limite de 4 horas. Os intervalos de descanso nédo serdo
computados na duragdo do trabalho para qualquer efeito legal.

Paragrafo terceiro - Os empregadores autorizardo, havendo condicbées de seguranga, que seus
empregados permanegam no recinto de trabalho, para o gozo do intervalo supra mencionado, sem qualquer
exigéncia de labor seja direto ou indireto. Tal situacdo, se efetivada, ndo sera considerada como geradora
de trabalho extraordinario.

Paragrafo quarto - Fica autorizado ao empregador a estipulagdo de mais de um periodo de descanso
durante o dia, desde que assegurado o gozo de intervalo intrajornada de no minimo | (uma) hora em um dos
periodos e respeitados os critérios elencados nos paragrafos anteriores.

Paragrafo quinto - Fica pactuado que o intervalo interjornada previsto no artigo 66 da CLT, podera ser
reduzido, através de acordo escrito entre empregador e empregado, em decorréncia da jornada
diferenciada de trabalho descrita no caput e paragrafos anteriores, desde que a jornada normal ndo exceda
a 08 (oito) horas diarias e 44 (quarenta e quatro) horas semanais e seja respeitado intervalo minimo
interjornada de 09 (nove) horas.

FERIAS E LICENCAS
DURA(}AO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - FERIAS PROPORCIONAIS
O Auxiliar de Administragdo Escolar com menos de | (um) ano de servico, que rescindir espontaneamente
seu contrato de trabalho, fara jus a férias proporcionais. (SUMULA 261 TST)

REMUNERACAO DE FERIAS
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DAS FERIAS
Nos termos da Constituicdo Federal (art. 7.°, XVII), fica assegurado ao Auxiliar o gozo de férias
remuneradas com pelo menos um tergo a mais do salario normal, que devera ser pago até 02 (dois) dias
antes do inicio do respectivo periodo (art. 145 da CLT).
Paragrafo primeiro: Fica assegurado o direito as férias conjuntas para os Auxiliares de Administragdo

pertencentes a mesma familia, que trabalhem na mesma Instituigdo de Ensino, nos termos do artigo 136,
paragrafo Unico da CLT, se disto n&o resultar prejuizo para o servigo.
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Paragrafo segundo: Fica possibilitada a concessao de férias em até trés periodos, desde que de comum
acordo entre empregado e empregador, sendo que um deles ndo podera ser inferior a quatorze dias
corridos e os demais nao poderdo ser inferiores a cinco dias corridos, cada um. Ao menos um dos periodos
devera ocorrer durante as férias escolares.

LICENCA REMUNERADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - LICENGA PARA NASCIMENTO DE FILHO

Ao Auxiliar de Administragédo Escolar fica assegurado, por ocasido de nascimento de filho, uma licenga de 5
(cinco) dias corridos, sem desconto de salario e vantagens.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DIA DO AUXILIAR

Como dia do Auxiliar de Administragdo Escolar fica consagrado o dia 15 (quinze) de outubro, cuja
comemoracgao se dard com a dispensa desse dia de servi¢co, sem prejuizo dos vencimentos. Instituicbes de
ensino e auxiliares poderdo eventualmente estabelecer acordo para a alteragéo da data de comemoracéo.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - DO USO DE UNIFORMES E EQUIPAMENTO DE PROTEGAO
INDIVIDUAL

A Instituicdo de Ensino que exigir o uso de uniformes, fornecera gratuitamente ao Auxiliar de Administracéao
Escolar, um minimo de 02 (duas) unidades ao ano, apresentadas para reposi¢do aqueles destinados a
substituicdo ou devolvidos por ocasiao da rescisdo contratual, ficando certo que a guarda e a conservagao
dos mesmos correra por conta do empregado, enquanto detentor.

PRIMEIROS SOCORROS

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - PRIMEIROS SOCORROS

As Instituicdes de Ensino manterdo equipamentos de primeiros socorros nos locais de trabalho.

RELAGOES SINDICAIS
SINDICALIZAGAO (CAMPANHAS E CONTRATAGAO DE SINDICALIZADOS)

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - SINDICALIZACAO
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As Instituicdes de Ensino ndo obstardo a sindicalizagcdo de seus Auxiliares de Administracdo Escolar,
obrigando-se a descontar em folha de pagamento a mensalidade devida, desde que por eles autorizados, e
efetuar o recolhimento ao Sindicato Profissional até o dia |0 (dez) do més subsequente ao que deu origem
ao desconto, sob pena de ndo o fazendo neste prazo incorrer em atualizacdo monetaria e multa de mora de
10% (dez por cento) do valor devido, mais atualizagdo monetaria sobre o montante retido indevidamente. O
Sindicato Profissional fornecera os impressos proprios para este recolhimento em época oportuna, e caso
nao faca, ndo havera incidéncia de atualizagao monetaria nos valores a serem recolhidos.

ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - PUBLICAGOES SINDICAIS

As Instituicdes de Ensino cientificardo e afixardo em quadros préprios, acessiveis aos empregados, as
notas e publicagdes enviadas pelo Sindicato Laboral, desde que nao seja material politico partidario.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - TAXA DE MANUTENGAO SINDICAL

Ao Sindicato dos Auxiliares de Administragao Escolar no Estado do Parana: Nos termos da decisao
proferida pelo Supremo Tribunal Federal, bem como de Decisdo Judicial ainda em vigor em favor do
SAAEPAR, decisado proferida nos autos da agdo trabalhista n.° 00934-1999-016-09-00-1, CNJ 0093400-
83.1999.5.9.0016, 16.2 Vara do Trabalho, as Instituicbes de Ensino descontardao dos Auxiliares de
Administracdo Escolar em favor do Sindicato Laboral, independentemente de serem sindicalizados ou nao,
o valor de R$ 35,00 (trinta e cinco reais), do salério de competéncia de junho/2025.

Paragrafo primeiro - O montante descontado dos Auxiliares de Administragdo Escolar a este titulo sera
recolhido, impreterivelmente, até o dia 10 de julho de 2025, em conta bancaria do Sindicato Profissional,
constante da guia proépria, para esse fim remetido aos estabelecimentos.

Paragrafo segundo — As Instituigbes de Ensino enviardo ao Sindicato Profissional cépia da guia do
recolhimento autenticada e relagdo nominal dos Auxiliares contribuintes, seus salarios e o valor dos
descontos.

Paragrafo terceiro - O mesmo procedimento sera observado em relagcdo aos Auxiliares de Administracao
Escolar admitidos apds aquela data, cujo recolhimento sera efetuado em guia suplementar.

Paragrafo quarto - Caso os recolhimentos nédo sejam efetuados na data aprazada, a Instituigdo de Ensino
incorrera em multa de 30 % (trinta por cento), além do indice de correcéo oficial ou equivalente, além de
arcar com despesas, custas judiciais e honorarias advocaticias consequentes da execucao judicial propria,
ficando desde ja eleito o foro de Curitiba para tal.

Paragrafo quinto — Na forma da Lei, fica garantido a todos os Trabalhadores o Direito de Oposigédo ao
desconto aprovado em Assembleia Geral da Categoria e contido na clausula supra, no prazo de 10 dias
uteis a se iniciar dois dias uteis apds a divulgada nos meios de comunicagdo oficiais dos sindicatos da
assinatura da CCT 2025/2026.

Paragrafo sexto — O Direito de Oposigdo podera ser exercido pelo Trabalhador que assim se dispuser,
devendo ser efetivado em documento elaborado de préprio punho, visando evitar-se a ocorréncia de
atitudes anti sindicais, contendo seu nome completo, RG e CPF, bem como de dados da Empresa em que
exerce suas fungdes, inclusive com endere¢co completo da mesma. Seu protocolo junto a Entidade Laboral
podera ocorrer de duas maneiras:
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a) Individualmente, diretamente na sede do Sindicato Laboral, situado na Rua Candido Lopes, 205 — 2°
andar — sala 21 — Centro, Curitiba — PR, ou

b) Através dos Correios, preferencialmente com AR, com o envio individual de tal documento de oposi¢ao
pelo Trabalhador que assim se dispuser, diretamente a sede do Sindicato Laboral, sito na Rua Candido
Lopes, 205 — 2° andar — sala 21 — Centro, Curitiba — PR, ressaltando-se que sera considerada a data de
postagem como data de protocolo junto a Entidade Laboral.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - SAAEPAR - FUNDO DE NEGOCIAGAO SINDICAL
EMERGENCIAL, APRIMORAMENTO PROFISSIO

Por mutuo consentimento das partes convenentes fica ajustado que as instituigdes de ensino contribuirao
ao sindicato profissional com a importancia equivalente a R$ 25,00 (vinte e cinco reais), em parcela Unica,
por Auxiliar de Administragao Escolar contratado abrangido pela presente Convengéo Coletiva de Trabalho,
cujo recolhimento devera ocorrer até o dia 20 de agosto de 2025.

Paragrafo primeiro — Com os recursos indicados na presente clausula a entidade sindical dos Auxiliares
promovera assisténcia social e formacgéo profissional aos integrantes da categoria, bem como o
desenvolvimento das negociagées sindicais individuais e coletivas, além do atendimento colaborativo as
solicitagdes do MPT e Auditoria Fiscal do Trabalho, entre outros 6rgdos da Administragéo Publica.

Paragrafo segundo — A entidade sindical se compromete, igualmente, a realizar homologagdes de contrato
de trabalho sem custo para as instituicbes de ensino em geral, caso estas assim demonstrem interesse de
assim proceder, realizando no mesmo sentido o atendimento da educagao em geral.

Paragrafo terceiro — Tendo em vista o carater eminentemente excepcional desta previséo, as disposicbes
contidas nesta clausula sdo compreendidas apenas durante a vigéncia da convengao, ndo assegurando
quaisquer direitos individuais ou coletivos a qualquer titulo.

Paragrafo quarto — Ficam isentas do pagamento da contribuigdo prevista na presente clausula as
instituicbes de ensino que possuam um numero total de trabalhadores (levando-se em consideragéo aqui
todos os empregados, independentemente da fungdo que realizem) igual ou inferior 50 (cinquenta), aferidos
no dia 1° de margo de 2025. Para fins da presente clausula serdo somados o niumero de trabalhadores
existentes entre matriz e filial e entre instituicdes de ensino componentes do mesmo grupo econémico.

Paragrafo quinto — O Sindicato profissional fornecera os dados bancarios e/ou link para preenchimento e
emissao do boleto respectivo para que cada instituigdo de ensino realize o competente pagamento.

Paragrafo sexto — O Fundo estabelecido na presente sera extinto no ano de 2026.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - SINEPE-PR - FUNDO DE NEGOCIAGAO SINDICAL

Fica instituido o fundo de negociagéo sindical do SINEPE-PR onde as suas instituicbes de ensino
associadas contribuirdo ao sindicato patronal com a importancia equivalente a R$ 60,00 (sessenta reais),
em parcela Unica, por trabalhador contratado abrangido pela presente Convencao Coletiva de Trabalho,
cujo recolhimento devera ocorrer até o dia 20 de setembro de 2025.
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Paragrafo primeiro — Ficam isentas do pagamento da contribuigao prevista na presente clausula as
instituicdes de ensino que possuam um numero total de trabalhadores (levando-se em consideracao aqui
todos os empregados, independentemente da fungao que realizem) igual ou inferior 50 (cinquenta), aferidos
no dia 1° de marco de 2025. Para fins da presente clausula serdo somados o nimero de trabalhadores
existentes entre matriz e filial e entre instituicdes de ensino componentes do mesmo grupo econémico.

Paragrafo segundo — — O Sindicato patronal fornecera os dados bancarios e/ou link para preenchimento e
emissao do boleto respectivo para que cada instituigdo de ensino realize o competente pagamento.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - ACORDOS COLETIVOS

Fica facultado nos termos do artigo 611, paragrafo 1.° da CLT, as Instituicdes de Ensino, firmarem acordos
coletivos de trabalho com o Sindicato da Categoria Profissional.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - ENSINO A DISTANCIA

A Educagao a Distancia (EaD) ¢ uma modalidade educacional desenvolvida em lugares ou tempo diversos,
na qual a mediagao didatico-pedagogica dos processos de ensino e aprendizagem ocorre com a utilizagao
de meios e tecnologias de informagdo e comunicagédo, de forma isolada ou combinados, envolvendo
estudantes, docentes e demais profissionais administrativos e operacionais.

Paragrafo primeiro - Tendo em vista as peculiaridades nas quais se subdivide a educagao a distancia suas
atividades serdo subdivididas da seguinte forma: a) atividades preparatérias de cunho pedagdgico; b)
atividades preparatdrias operacionais; c) aulas; d) atividades pedagdgicas de apoio; e) atividades
pedagodgicas avaliativas; f) atividades administrativas de apoio;

a) Entendem-se por atividades preparatérias de cunho pedagégico todas aquelas desenvolvidas
anteriormente a interacao ensino-aprendizagem com os estudantes (aula ou equivalente), por profissionais
da educacado e que tenham como pressuposto para sua realizagdo a capacidade técnico-pedagdgica de
docente;

b) Entendem-se por atividades preparatérias operacionais todas aquelas desenvolvidas anteriormente
a interacdo ensino-aprendizagem com os estudantes (aula ou equivalente), efetivada por auxiliares de
administracdo escolar, e que ndo tenham como pressuposto para sua realizacdo a capacidade técnica de
docente;

c) Aulas, assim entendidas segundo a legislagao de regéncia.

d) Entendem-se por atividades pedagégicas de apoio todas aquelas desenvolvidas durante e
posteriormente a interagdo ensino-aprendizagem com os estudantes (aula ou equivalente), e em prol do
bom desenvolvimento desta, por profissionais da educagdo e que tenham como pressuposto para sua
realizagédo a capacidade técnico-pedagogica de docente;

e) Entendem-se por atividades pedagdgicas avaliativas todas aquelas desenvolvidas durante e
posteriormente a interagdo ensino-aprendizagem com os estudantes (aula ou equivalente), e que visem
aferir o nivel de eficacia desse processo e do desenvolvimento das competéncias por parte dos educandos,
individual e/ou coletivamente, por profissionais da educacdo e que tenham como pressuposto para sua
realizacédo a capacidade técnico-pedagdgica de docente;

f) Entendem-se por atividades administrativas de apoio todas aquelas desenvolvidas durante e
posteriormente a interacdo ensino-aprendizagem com os estudantes (aula ou equivalente), efetivada por
auxiliares de administragao escolar, e que ndo tenham como pressuposto para sua realizagdo a capacidade
técnica de docente;

https://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?nrSolicitacao=MR028795/2025 27/31



02/06/2025, 09:22 Mediador - Extrato Convengéo Coletiva

Paragrafo segundo — Dadas as caracteristicas estipuladas no caput e no paragrafo primeiro,
especialmente a possibilidade de interagdo em tempos diversos, as atividades mencionadas serao
divididas em dois grupos: sincrénico ou assincrono.

Paragrafo terceiro: No periodo de trabalho realizado de forma sincrénica os trabalhadores estardo
adstritos as regras gerais ja estipuladas em lei e na presente convengao para efeitos de jornada, conforme o
segmento em que atue.

Paragrafo quarto: No periodo de trabalho realizado de forma assincrona, dadas as préprias caracteristicas
do servigo, enquadradas no disposto no artigo 62, lll, da CLT, o trabalhador ndo estara adstrito as regras
que norteiam a jornada de trabalho.

Paragrafo quinto — Excepcionada a remuneracao das horas-aula desenvolvidas (situagdo especifica
para professores e regida pelas normas atinentes a professores, mencionada no paragrafo primeiro,
letra “c”), para as demais atividades envolvidas na educacgao a distdncia, descritas nas demais letras
do paragrafo primeiro e que possam ser desenvolvidas por Auxiliares de Administragao Escolar,
deverdo instituicdo de ensino e trabalhador estipular o parametro remuneratério mediante livre
negociagao, nos termos do art. 444 da CLT.

Paragrafo sexto — Nas contratagbes que envolvam uso de imagem e nome do trabalhador, devera ser
estipulado em contrato o licenciamento respectivo, contendo prazo de duragéo, valores pagos (caso este
tenha ocorrido a titulo oneroso), bem como a propriedade de eventuais produtos confeccionados e a
titularidade dos direitos de exploragao.

DISPOSIGOES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIAC}AO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - COMISSAO PARITARIA

Fica instituida uma comissao paritaria composta por seis membros, sendo trés representantes do Sindicato
da categoria econdmica e trés representantes do Sindicato da categoria profissional, acompanhados de um
assessor juridico de cada entidade, a fim de dirimir quaisquer duvidas na aplicagdo do presente
instrumento.

MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - FORO
Fica eleito o foro de Curitiba para dirimir davidas do presente.

APLICAGCAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - APLICAGAO

Aplica-se a presente CCT aos Auxiliares de Administragdo Escolar, assim compreendidos todos os
trabalhadores que prestam servigos ou desempenham fungbes que ndo as de docente, em Instituicoes de
Ensino sediadas na base territorial do SAAEPAR.

Compreende-se por Instituicdo de Ensino: educagao infantil (maternal e pré-escola), ensino fundamental,
ensino médio e educagdo profissional (ensino de primeiro e segundo graus regulares), supletivo ou
especial, ensino superior, cursinhos pré-vestibulares, cursos preparatérios para concurso, cursos a
distancia, Instituigdes, Associacdes, Fundagdes e Sociedades Educacionais, Instituigbes Comunitarias,
Confessionais ou Filantropicas sem fins lucrativos, subsidiadas e conveniadas com que preenchem
os requisitos descritos pela legislagdo competente e reconhecidas pelo Poder Publico nessa
qualidade, cursos livres de qualquer natureza, inclusive escolas de danga, academias de ginastica,
musculagdo, natagdo e similares, escolas de artes, de musica, de linguas, de outras modalidades
desportivas, de corte e costura, de datilografia e todas as demais que compreendam ensino técnico
profissional e/ou comercial, de forma direta ou indireta.
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CLAUSULA SEXAGESIMA - LAY OFF — ARTIGO 476-A DA CLT

A empresa podera suspender os contratos de trabalho dos seus empregados para participagdo em curso
profissionalizante, nos moldes previstos no artigo 476-A da CLT, a serem devidamente relacionados em
listagens a serem definidas pela empresa e protocoladas junto ao Ministério da Economia, Superintendéncia
do Trabalho, para concesséo do beneficio Bolsa de Qualificacdo Profissional, de que trata o artigo 1° da
Resolugéo no. 591, de 11 de fevereiro de 2009 do CODEFAT e artigo 17 da Lei 14.020/2020, com duragao
estabelecida na legislacdo de regéncia e conforme seguintes condig¢des:

| — os cursos de qualificagdo sejam realizados na modalidade nao presencial ou presencial, assegurando-se
a qualidade pedagdgica, carga horaria compativel, estarem relacionados com as atividades da empresa e
observarem a carga horaria minima de:

a) sessenta horas para contratos suspensos pelo periodo de um més;
b) cento e vinte horas para contratos suspensos pelo periodo de dois meses;
c) cento e oitenta horas para contratos suspensos pelo periodo de trés meses ou mais;

Il — A frequéncia minima exigida sera de 75% (setenta e cinco por cento) do total de horas letivas;

lll - Os cursos oferecidos pelo empregador deverdo estar relacionados, preferencialmente, com as
atividades da empresa e observar:

a) minimo de 85% (oitenta e cinco por cento) de acdes formativas denominadas cursos ou laboratérios;
b) até 15% (quinze por cento) de acdes formativas denominadas seminarios e oficinas.

IV - Durante o periodo de suspensdo do contrato de trabalho os empregados receberdo o valor
correspondente a Bolsa de Qualificagao Profissional paga através do Fundo de Amparo ao Trabalhador —
FAT, seguindo os critérios estabelecidos em lei;

Paragrafo primeiro — A aceitacdo do empregado a habilitagdo ao presente programa se dara mediante a
assinatura de acordo individual junto ao empregador;

Paragrafo segundo —Para fins de notificagdo ao Sindicato acordante relativamente as adesbes ao
programa e suspensdes dos contratos individuai a notificagdo ocorrera com a antecedéncia minima de 2
(dois) dias antes do inicio da suspensdo contratual e podera ser realizada via correio eletréonico do
SAAEPAR especialmente indicado para tal finalidade.

Paragrafo terceiro — O empregador podera conceder ao empregado ajuda compensatoria mensal, sem
natureza salarial, durante o periodo de suspensdo contratual, valor esse que sera consignado no
instrumento individual referido no paragrafo primeiro, caso exista.

Paragrafo quarto — Durante o periodo de suspensé&o contratual para participagdo em curso ou programa de
qualificagéo profissional, o empregado fara jus aos beneficios voluntariamente concedidos pelo empregador.

Paragrafo quinto — Na hipdtese de dispensa do empregado no transcurso do periodo de suspensao
contratual ou no més subsequente ao seu retorno ao trabalho, o empregador pagara ao empregado, além
das parcelas indenizatdrias previstas na legislacao em vigor, uma multa equivalente ao valor de um més de
seu salario (aferido pelo valor de saléario anterior a suspensé&o do contrato).

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - ALTERAGOES DE CONTRATO DE TRABALHO

Tendo em vista as consideragbes apresentadas no preambulo fica autorizada a alteragdo do contrato de
trabalho dos trabalhadores abrangidos pelo presente instrumento, mediante acordo individual escrito, a
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partir da assinatura do presente instrumento relativamente as suas cargas horarias e salarios, limitada a
50% (cinquenta por cento).

Paragrafo unico: A empresa acordante devera garantir que a redugao salarial se efetivara respeitando a
propor¢do da redugdo de carga horaria efetivada e os limites estabelecidos no caput, ndo podendo ser
cumulada com a utilizagao das alternativas de LAY OFF ou daquelas previstas na Lei 14.020/2020.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - FERIAS INDIVIDUAIS E COLETIVAS

Fica autorizada a flexibilizacdo dos prazos de aviso de concessao de férias, individual ou coletiva, aos
trabalhadores abrangidos pelo presente instrumento, para que o0 mesmo possa ocorrer com antecedéncia
minima de 48 (quarenta e oito) horas ao invés dos prazos atualmente vigentes e previstos na CLT.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO DA CONVENGAO

Fica estabelecido que o ndo cumprimento de quaisquer das clausulas desta Convengéao Coletiva de
Trabalho, importara numa multa equivalente a 10% (dez por cento) do piso salarial maximo da categoria,
por clausula infringida, em favor da parte prejudicada.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - LICENGA GESTANTE - REMUNERAGAO PARCIAL

Na hipétese da licenga maternidade prevista em lei findar-se apés o inicio do semestre letivo da Instituicao
de Ensino empregadora fica autorizada a pactuagéo entre esta e a AUXILIAR licenciada, mediante
documento escrito, de uma ampliagdo do periodo de afastamento, com garantia parcial de salarios, desde
que respeitados os seguintes requisitos:

a) liberagdo da AUXILIAR de seu dever de prestar trabalho a partir do dia seguinte ao término da licenca
maternidade até o inicio do semestre letivo subsequente;

b) garantia de pagamento mensal pelo periodo referido na letra “a” em montante nunca inferior a 50%
(cinquenta por cento) do salario anteriormente percebido;

c) garantia a AUXILIAR de retorno as suas atividades normais no semestre letivo subsequente;

d) garantia de emprego até o término do semestre letivo subsequente.

CLAUDINEI ALVES
MEMBRO DE DIRETORIA COLEGIADA
SINDICATO DOS AUXILIARES DE ADMIN ESCOLAR NO EST PARANA

HAROLDO ANDRIGUETTO JUNIOR
PRESIDENTE
SINDICATO DOS ESTABELECIMENTOS PARTICULARES DE ENSINO DO ESTADO DO PARANA

ANEXOS
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ANEXO | - ATA

Anexo (PDF)

ANEXO Il - BANCO DE HORAS

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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