1. TERMO ADITIVO A CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2025/2026

SINDICATO DOS AUXILIARES DE ADMIN ESCOLAR NO EST PARANA, CNPJ n. 81.163.164/0001-
31, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). CLAUDINEI ALVES;

E
SINDICATO DOS ESTABELECIMENTOS PARTICULARES DE ENSINO DO ESTADO DO

PARANA, CNPJ n. 76.707.710/0001-18, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). HAROLDO
ANDRIGUETTO JUNIOR — CPF 047.957.669-67.

RESOLVEM celebrar o presente 1.° TERMO ADITIVO A CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
2025/2026, estipulando as condigdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:
CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

O presente termo aditivo terd vigéncia no periodo de 1.° de margo de 2025 a 28 de fevereiro de 2026, sendo
a data-base da categoria em 1.° de margo.

CLAUSULA SEGUNDA - PISO SALARIAL

Altera-se o teor da cldusula 3" da CCT 2025/2026, para que passe a deter o seguinte teor:

Os pisos salariais dos Auxiliares de Administrag@io Escolar contratados por instituigdes de ensino de
qualquer nivel de ensino ficam estabelecidos nos termos da presente clausula, abaixo indicados, vigorando

a partir de 01/03/2025.

Curitiba e Regiao Metropolitana;:

FUNCAO
CATEGORIA FUNCIONAL
SALARIO

Diretores

Administrativos
Comercial
Financeiro
Diretor Geral
R$ 2.730,23

Direcido de Assisténcia a Educaciio

Coordenador Pedagadgico
Coordenador de Ensino
Fonaudidlogo
Nutricionista

Orientador Educacional




Pedagogo
Psicélogo
Sociologo
RS 2.165,85

Técnico de Assisténcia a Educacio

Analista de Laboratorio
Técnico e Assistente de Informatica
Encarregado de Secretaria
Encarregado Contabilidade
Encarregado de Pessoal

Enc. de Recursos Humanos
Encarregado de Tesouraria
Programador

Programador Sénior
Programador de Sistemas
Programador de Marcenaria
Supervisor de Marcenaria
Coordenador de Creche

Téc. em Hig. e Seg. Trabalho
RS 1.575,52

Auxiliar I de Assisténcia a Educac¢io

Auxiliar de Secretaria

Enc. de Servigos Gerais
Inspetor de Alunos
Relagoes Publicas

Caixa

Baba (Atendente Infantil)
Atendente/Sala de Aula
Recepcionista

Auxiliar de Biblioteca
Oper. de Microcomputador
Profissional de apoio escolar
RS 1.518,00

Auxiliar II de Assisténcia a Educaciio

Auxiliar Administrativo
Auxiliar de Almoxarifado
Auxiliar de Cobranga
Auxiliar de Contabilidade
Auxiliar de Contas a Pagar
Auxiliar de Escritorio
Auxiliar de Mecanografia
Telefonista

Ascensorista
Atendente/Onibus
Ajudante de Cozinha
Caldeireiro

Carpinteiro




Copeira
Continuo
Cozinheira
Eletricista
Encanador
Faxineiro
Jardineiro
Marceneiro
Merendeira
Porteiro
Pintor
Pedreiro
Vigia
Zelador
(Gruardido
Aprendiz
RS 1.518,00

Interior do Parana:

FUNCAO
CATEGORIA FUNCIONAL
SALARIO

Diretores

Administrativos
Comercial
Financeiro
Diretor Geral
RS 2.639,91

Dire¢dio de Assisténcia a Educacio

Coordenador Pedagogico
Coordenador de Ensino
Fonaudioélogo
Nutricionista

Orientador Educacional
Pedagogo

Psicologo

Socidlogo

RS 2.094,20

Técnico de Assisténcia a Educacio

Analista de Laboratorio
Técnico e Assistente de Informatica
Encarregado de Secretaria
Encarregado Contabilidade
Encarregado de Pessoal

Enc. de Recursos Humanos
Encarregado de Tesouraria




Programador

Programador Sénior
Programador de Sistemas
Programador de Marcenaria
Supervisor de Marcenaria
Coordenador de Creche

Téc. em Hig. e Seg. Trabalho
RS 1.523,93

Auxiliar I de Assisténcia a Educacio

Auxiliar de Secretaria

Enc. de Servigos Gerais
Inspetor de Alunos
Relagdes Publicas

Caixa

Baba (Atendente Infantil)
Atendente/Sala de Aula
Recepcionista

Auxiliar de Biblioteca
Oper. de Microcomputador
Profissional de apoio escolar
R$ 1.518,00

Auxiliar II de Assisténcia a Educacio

Auxiliar Administrativo
Auxiliar de Almoxarifado
Auxiliar de Cobranga
Auxiliar de Contabilidade
Auxiliar de Contas a Pagar
Auxiliar de Escritorio
Auxiliar de Mecanografia
Telefonista

Ascensorista
Atendente/Onibus
Ajudante de Cozinha
Caldeireiro
Carpinteiro
Copeira
Continuo
Cozinheira
Eletricista
Encanador
Faxineiro
Jardineiro
Marcenciro
Merendeira
Porteiro
Pintor
Pedreiro
Vigia
Zelador




Guardido
Aprendiz
RS 1.518,00

Parigrafo primeiro - Nos pisos salariais mencionados ja se encontra incluso o Descanso Semanal
Remunerado.

Parigrafo segundo - Nenhum Estabelecimento de Ensino podera pagar ao Auxiliar de Administragdo
saldrio inferior aos pisos estabelecidos. Caso o piso nacional brasileiro seja reajustado e passe a ser superior
a qualquer dos pisos acima indicados, as institui¢des de ensino ficario obrigadas a respeita-lo a partir do
més de competéncia seguinte a esse reajuste.

Paragrafo terceiro - As profissdes regulamentadas por lei deverdo ter suas normas observadas quanto a
jornada ¢ o saldrio minimo profissional.

Pardgrafo quarto - As fungdes de secretaria inerentes as Instituigdes de Ensino regular, exigidas pela
Secretaria Estadual de Educagio ou outros orgaos publicos, serdo exercidas pelo Encarregado de Secretaria.

Pardgrafo quinto - O Auxiliar contratado para a fungio de “Atendende/Sala de Aula” nio pode laborar
exercendo as fungdes inerentes aos professorcs, scja titular ou auxiliar, laborando somente no atendimento
direto as criangas e auxilio ao docente.

Reajustes/Correcies Salariais
CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL
Altera-se o teor da clausula 4" da CCT 2025/2026, para que passc a deter o seguinte teor:

Acordam as partes que os salarios dos Auxiliares de Administragdo contratados por institui¢des de ensino
da educacfio basica serdo reajustados a partir de 1° de margo de 2025 cm 4,87% (quatro virgula oitenta e
sete por cento), incidentes sobre os saldrios devidos em 1° de margo de 2024. Aos Auxiliares de
Administragdo contratados por institui¢ées de ensino superior também serio reajustados seus saldrios a
partir de 1° de margo de 2025 em 4,87% (quatro virgula oitenta e sete por cento), incidentes sobre os salarios
devidos em 1° de margo de 2024, sendo que o primeiro pagamento devido com o valor ja reajustado sera o
relativo a competéncia de julho/2025 (a ser realizado até o 5° dia til de agosto/2025),

Parégrafo primeiro — Poderao ser compensados os aumentos compulsérios e espontdneos concedidos no
periodo compreendido entre 01.03.2024 ¢ 28.02.2025, ressalvando-se a ndo compensacio de aumentos
decorrentes de promogdo funcional ou por mérito, equiparagdo salarial determinada por sentenga transitada
em julgado ¢ aumento real, expressamente concedido a esse titulo.

Pardgrafo segundo - Aos Auxiliares admitidos apos 01.03.2024 o valor reajuste e do abono devido serd
proporcional ao tempo de servigo, na base de 1/12 por més trabalhado, considerando més fragdo igual ou
superior a 15 dias.

Paragrafo terceiro — Para os Auxiliares de Administragdo contratados por instituicdes de educacfio
hasica os valores relativos as diferengas oriundas da aplicagiio do percentual referido no caput, devidos
com relagdo aos meses de margo e abril, serfio pagos em 2 (duas) parcelas iguais e sucessivas, juntamente
com o pagamento dos salarios do més de competéncia de maio ¢ junho/2025 (realizado até o 5° dia til dos
meses de junho ¢ julho/2025, respectivamente), tendo essa data como a relativa ao seu fato gerador para
fins contibeis, sendo quitado na forma de abono. Para os Auxiliares de Administragdo contratados por
instituicdes de ensino superior os valores relativos as diferengas orjundas da aphcagiio do percentual




referido no caput, devidos com relagdo aos meses de margo, abril, maio e junho/2025, serfio pagos em 3
(trés) parcelas iguais e sucessivas, juntamente com o pagamento dos salarios do més de competéncia dos
meses de junho, julho e agosto/2025 (realizados até o 5° dia util dos meses de julho, agosto e setembro/2025,
respectivamente), tendo essa data como a relativa ao seu fato gerador para fins contabeis, sendo quitado na

forma de abono.

Parigrafo quarto — Para as Institui¢des de Ensino de Educac¢do Bdsica que ja tenham realizado o
fechamento da folha de pagamento do més de competéncia de maio/2025 no momento da assinatura do
presente instrumento, fica facultada a realizagdo da implementa¢do do novo valor de saldrios no més de
competéncia de junho/2025 (pagamento realizado até o 5° dia util do més de julho/2025), sendo que além
das diferengas mencionadas no paragrafo 3° da presente clausula realizard o pagamento das diferengas do
més de competéncia de maio/2025, no pagamento do més de competéncia de junho/2025 (pagamento
realizado até o 5° dia Gtil do més de julho/2025), também na forma de abono. Para as Instituicdes de Ensino
Superior que ja tenham realizado o fechamento da folha de pagamento do més de competéncia de
junho/2025 no momento da assinatura do presente instrumento, fica facultada a realizacfio do pagamento
do abono mencionado no paragrafo 3° desta cldusula em apenas 2 (duas) parcelas, iguais ¢ sucessivas,
Juntamente com o pagamento dos salarios do més de competéncia dos meses de julho e agosto/2025
(realizados até o 5° dia util dos meses de agosto ¢ setembro/2023, respectivamente).

CLAUSULA QUARTA - CCT 2025/2026

Ficam mantidas e inalteradas as demais clausulas da Convengdo Coletiva de Trabalho 2025/2026 que ndo
tenham sido contempladas no presente instrumento ou que ndo sejam com este incompativeis.

Curitiba, 12 de junho de 2025.

Presidente
SINDICATO DOS AUXILIARES DE ADMINISTRACAO ESCOLAR NO ESTADO DO PARANA -
SAAEPAR

= TTO JUNIOR

Presidente

SINDICATO DOS ESTABELECIMENTOS PARTICULARES DE ENSINO DO ESTADO DO
PARANA - SINEPE/PR

tiunee,



