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OFiCIO CIRCULAR N° 1/2026

Curitiba, 23 de setembro de 2026.

Assunto: Observancia do Piso Salarial Regional do Estado do Parana a partir
de 1° de marco de 2026

Prezados Senhores,

O SINDICATO DOS AUXILIARES DE ADMINISTRAGCAO
ESCOLAR NO ESTADO DO PARANA - SAAEPAR, no exercicio de suas atribuicées
constitucionais e legais de representacdo e defesa dos interesses da categoria
profissional, vem, por meic deste Oficio Circular, prestar orientagcdo quanto ao piso
salarial aplicavel aos trabalhadores representados por esta entidade sindical.

A Convengéo Coletiva de Trabalho anteriormente aplicavel
a categoria encerrou sua vigéncia em 28 de fevereiro de 2026, deixando de produzir
efeitos a partir de 1° de margo de 2026, sem que, até o presente momento, tenha
sido celebrada nova convencgao ou acordo coletivo de trabalho estabelecendo
piso salarial para o periodo subsequente.

Nos termos do artigo 1° da Lei Complementar Federal n°®
103/2000, os Estados e o Distrito Federal estdo autorizados a instituir pisos salariais
para os empregados que ndo possuam piso definido em lei federal, convengéo ou
acordo coletivo de trabalho.

No Estado do Parana, a matéria é regulamentada pela Lei
Estadual n°® 21.350/2023, cujo artigo 5° dispde que o piso regional ndo se aplica aos
empregados que possuam piso salarial definido em legislagéo federal, convencéo ou
acordo coletivo de trabalho. Encerrada, entretanto, a vigéncia do instrumento coletivo,
sem a celebracdo de nova norma, deixa de existir a hipétese legal que afastava a
incidéncia do piso estadual.
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Cumpre esclarecer que as clausulas da Convengéo
Coletiva de Trabalho encerrada nao permanecem produzindo efeitos
automaticamente. O Supremo Tribunal Federal, no julgamento da ADPF n° 323,
afastou a ultratividade das normas coletivas, entendimento que também se encontra
positivado no artigo 614, § 3°, da Consolidacéo das Leis do Trabalho.

Inclusive em situacdo semelhante, a Sexta Turma do
Tribunal Superior do Trabalho, ao julgar o Ag-AIRR n°® 20450-14.2015.5.04.0741,
reconheceu que, encerrada a vigéncia da convengéo coletiva e inexistindo novo
instrumento normativo, o piso anteriormente convencionado ndo pode continuar
sendo utilizado para afastar a aplicagdo do piso salarial regional, referido julgado
manteve a condenacdo ao pagamento das diferengas salariais decorrentes da
legislagdo estadual, registrando que, apés o término da convencgéo coletiva, néo havia
norma vigente disciplinando o piso da categoria.

Diante disso, o SAAEPAR orienta as instituicbes e
empresas que nao estejam abrangidas por outra convengdo ou acordo coletivo
vigente a observarem, a partir de 1° de marco de 2026, o Piso Salarial Regional do
Estado do Parana correspondente a ocupagédo efetivamente exercida por cada
trabalhador e ao respectivo enquadramento na Classificagéo Brasileira de Ocupagées
- CBO.

Conforme o Decreto Estadual n® 13.182/2026, os pisos
regionais aplicaveis em 2026 s&o os seguintes:

A) Grupo Il - R$ 2.181,63 mensais, correspondente ao
valor-hora de R$ 9,92, para trabalhadores dos servicos administrativos,
trabalhadores dos servigos, vendedores do comércio, trabalhadores de reparagao e
manutengao e demais ocupagdes pertencentes aos Grandes Grupos 4, 5 e 9 da CBO;

B) Grupo IV — R$ 2.407,90 mensais, correspondente ao
valor-hora de R$ 10,94, para os técnicos de nivel médio pertencentes ao Grande
Grupo 3 da CBO.

A maioria das fungdes administrativas e de servigos
exercidas nos estabelecimentos de ensino, como auxiliares administrativos, auxiliares
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de secretaria, recepcionistas, atendentes, inspetores de alunos, auxiliares de
biblioteca, porteiros, zeladores, cozinheiros e auxiliares de limpeza, devera ser

examinada, em principio, segundo o enquadramento do Grupo Il.

Os empregados que exer¢cam fungdes técnicas de nivel
médio deverao observar o piso do Grupo |V, sem prejuizo da aplicagao de eventual
piso profissional previsto em legislagao federal para profissées regulamentadas.

O enquadramento deve ser realizado de acordo com a
funcdo efetivamente desempenhada e o respectivo cdédigo da CBO, ndo sendo
admissivel a utilizagdo de denominagéo contratual diversa com a finalidade de afastar
o piso legal correspondente as atividades realmente executadas.

Dessa forma, as instituicbes e empresas abrangidas
deverao:

1. adequar o salario-base dos empregados ao piso
regional correspondente a respectiva CBO;

2. considerar como termo inicial da adequacéo o dia 1° de
margo de 2026;

3. revisar os pagamentos realizados desde essa data;
4. quitar as eventuais diferengas salariais verificadas;

5. apurar os reflexos das diferengas em férias acrescidas
de um terco, décimo terceiro salario, FGTS, horas extras, adicional noturno e demais
parcelas calculadas sobre o salario-base.
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A presente orientagéo devera ser observada enquanto nao
sobrevier nova convengdo ou acordo coletivo de trabalho valido e aplicavel a
categoria e a respectiva base territorial.

O SAAEPAR ressalta, por fim, que a manutengao do antigo
piso convencional de R$ 1.621,00, apds o encerramento da vigéncia da CCT, podera
resultar na formagéo de passivo trabalhista, inclusive com cobranga de diferencas
salariais, reflexos legais, corre¢do monetaria e juros.

Certos da adogdo das providéncias necessarias a
regularizagédo das relagbes de trabalho, colocamo-nos a disposicdo para os
esclarecimentos pertinentes.

Presidente do SAAEPAR
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