PLANO DE PARTICIPAGCAO NOS LUCROS E RESULTADOS DA EMPRESA
(2018/2019)

Pelo presente instrumento, de um lado SISTEMA ELITE DE ENSINO S.A.,
com sede na Cidade e no Estado do Rio de Janeiro, na Rua Rodrigo de
Britd, n® 13, Botafogo, CEP: 22.280=100, 'inscrita no CNBJ/ME sob @&
n® 14.011.425/0001-00, com filiais no Estado do Parana, neste ato
representada na forma de seu Estatuto Social; COLEGIO ALLIANCA JUNIOR
LTDA, com sede na Cidade de Francisco Beltrao, Es@ado do Parand, na
Rua Brasilia, n° 680, Vila Nova, CEP: 85.605-310, inscrita no CNPJ/MF
sob o n° 07.800.740/0001-51, neste ato representada na forma de seu
Contrato Social; e SISTEMA DE ENSINO INTEGRAL PLUS LTDA., com sede
na Cidade de Ponta Grossa, Estado do Parana, na Av. do Vereadores,
Ae 400, 0ficinas; CEP: 8491035-312, :inscrita:. no CNRJ/ME 'sbb o n’
22.386.141/0001-27, neste ato representada na forma de seu Contrato
Social, doravante simplesmente denominadas EMPRESA e, de outro lado,
seus EMPREGADOS, representados pela COMISSAO DE EMPREGADOS escolhida
pelas partes, doravante simplesmente denominada COMISSAO, contando
com a assisténcia do SINDICATO DOS AUXILIARES DE ADMINISTRAGAO
ESCOLAR DO ESTADO DO PARANA, doravante simplesmente denominado
REPRESENTANTE, nos termos da legislacdo vigente, tém entre si certo
e ajustado o presente Plano de Participacdo nos Lucros e Resultados
da Empresa, na modalidade de vendas, doravante denominado PLANO, que

se regerd pelas seguintes clausulas e condigdes:

CONSIDERANDO que a EMPRESA se orgulha de ser uma organizacdo que
conta com o forte apoio de seus EMPREGADOS para atingir a exceléncia
e o sucesso, cultivando um ambiente de trabalho equilibrado, com

postura ética e comunicagdo transparente;

CONSIDERANDO que a implementagdo do processo de meritocracia

auxiliard e incentivard ainda mais o desempenho dos EMPREGADOS no

-



espirito colaborativo que move a EMPRESA;

CONSIDERANDO que no estdgio atual de ©profissionalizacdo e
organizacdo da EMPRESA ¢é fundamental deixar claro as regras para
afericdo de resultados e sua distribuicdo, sem romper com a cultura

de sucesso ja& estabelecida entre as Partes;

As partes acordam o seguinte:

CLAUSULA PRIMEIRA - DA BASE LEGAL

O presente PLANO tem como fundamento legal as disposigdes contidas
no artigo 7°, inciso XI, da Constituigdo Federal, bem como aquelas
constantes da Lei n° 10.101/2000, que dispdem sobre a participacdo

dos trabalhadores nos lucros e resultados das empresas.

CLAUSULA SEGUNDA - DA COMISSAO DOS EMPREGADOS

Nos termos do artigo 2° da Lei n°® 10.101/2000, a COMISSAO foi
democraticamente eleita em consondncia com o Edital e Atas ora
anexos, que fazem parte do presente instrumento, tendo sido

escolhidos como representantes dos EMPREGADOS as seguintes pessoas:

e Alessandra Morales da Silva
e Daniele Yumi Ishi

e Regiane Simdo de Gois

CLAUSULA TERCEIRA - DO OBJETO

O presente PLANO visa a estabelecer, uUnica e exclusivamente, o
sistema de participacdo dos EMPREGADOS da EMPRESA em seus lucros ou

resultados, especialmente:
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fortalecendo a parceria entre os EMPREGADOS e a EMPRESA;
reconhecendo o -—esforco individual e das equipes na
construcdo do resultado da EMPRESA;

estimulando o interesse dos EMPREGADOS na gdestdo e nos
destinos da EMPRESA;

distribuindo participagdo nos lucros ou resultados (“PLR”)
aos EMPREGADOS, fixando previamente os critérios e as
condicdes para a participacgdo de cada um e o eventual valor
a ser distribuido (“PLR EXECUTIVA”) ;

alavancando os negbécios e o lucro da EMPRESA.

CLAUSULA QUARTA - DOS FATORES RELEVANTES PARA CALCULO DA PLR
EXECUTIVA

Sdao fatores relevantes para o calculo da PLR Executiva:

i)

1)

1ii)

iv)

V)

Meta condicionante corporativa (EBITDA)

Resultados do ano - Conjunto de metas corporativas e metas
individuais da diretoria, geréncia executiva, geréncia,
coordenacdo e supervisao

Avaliacdo subjetiva - avaliacdo individual 360° (nota de 0 a
100%)

Multiplicador e salédrio médio - valor méximo do PLR (numero
de saldrios x salario médio)

Meses trabalhados efetivamente no ano entre Jjaneiro e

dezembro/2018 (1° ciclo).

CLAUSULA QUINTA - DOS EMPREGADOS COM PAINEIS EXECUTIVOS

Sdo considerados empregados executivos os seguintes cargos:

- Diretor de Marca




Diretor Regional

- Diretor de unidade

- Vice-Diretor de unidade

Coordenador de unidade

Funciondrios da Central Administrativa (Diretor Geral, Diretor
Pedagdgico, Gerentes, Supervisores e Coordenadores)

O colaborador que ndo possuir painel individual, mas estiver alocado
na Central Administrativa da Marca, terd refletido o painel de seu
Gestor para fins de cédlculo da PLR, na forma da Clausula 5.3 abaixo.
Aqueles que ndo possuirem painel individual e trabalhem em unidades,
ndo recebem a PLR Executiva, posto que estdo inseridos na PLR Vendas.

5.1 - DAS METAS CORPORATIVAS

Entendem-se como metas corporativas as estipuladas no quadro abaixo,

referente ao ano de 2018:

Metas
META » 60% 80% % 100%  PESO
Atingir receita 2018 62580 64120 656,60 40%

Atingir receita 2018

& Garantir Ebitda em 2018

Garargic Ehid:

Atingir taxa de permanéncia dos alunos de 2018 para 2019

tstharar & satiefagic de abinos & responadeeia com noasas excolas

Garantir a exceléncia académica

Garantic sxosldncia acedémica sm todos 08 Miveis

45 Garantir fuxo de caixa de investimentos 1400 18.00 54 B -

Gaarmir s O

i xR 2018

A EMPRESA reitera que, somente quando atingido 60% (sessenta por
cento) da meta do EBITDA acima especificado, proceder-se—-4 ao calculo

da PLR de acordo com as condigdes abaixo:



a) A PLR serd distribuida integralmente caso seja atingido 60%
(sessenta por cento) da meta do EBITDA apds a distribuicdo da

PLR. Exemplificando: a PLR da EMPRESA serd no valor RS

4.000.000,00 (quatro milhdées de reais) e 60% (sessenta por
cento) da meta do EBITDA é de RS$ 32.000.000,00 (trinta e dois
milhdes de reais). Para haver a distribuicdo integral da PLR,
o valor de 60% (sessenta por cento) da meta do EBITDA pré PLR
deverd ser de R$ 36.000.000,00 (trinta e sei% milhdes).

b) A PLR sera distribuida proporcionalmente caso seja atingido 60%
(sessenta por cento) da meta do EBITDA, contudo apds a
verificagdo do valor da PLR da EMPRESA ndo permaneca o

atingimento de tal meta. Exemplificando: Caso seja constatado

que a PLR serd no valor de R$ 4.000.000,00 (quatro milhdes de
reais) e 60% (sessenta por cento) da meta do EBITDA é de RS
32.000.000,00 (trinta e dois milhdOes de reais). Se a EMPRESA
tiver um EBITDA pré PLR acima de R$ 32.000.000,00 (trinta e
dois milhées de reais) e inferior a 36.000.000,00 (trinta e
seis milhdes) deverd ser aplicado o valor proporcional a PLR

atingida.

c) Na opcao de 60% (sessenta por cento) da meta do EBITDA antes
da distribuigdo da PLR nd&o ser atingida ndo serd devido nenhum

valor aos EMPREGADOS a titulo de PLR.

5.2 - DA AVALIAGAO SUBJETIVA DE VALORES 360°

A avaliagdo subjetiva e dependem de avaliacdo do empregado em
conformidade com os valores da empresa. Para efeitos de parémetro,
o quadro abaixo estipula o que se espera de cada um, bem como explica

a regra para que tal avaliagdo ocorra:



a) A PLR serd distribuida integralmente caso seja atingido 60%
(sessenta por cento) da meta do EBITDA apds a distribuicdo da

PLR. Exemplificando: a PLR da EMPRESA serd no valor RS

4.000.000,00 (quatro milhdes de reais) e 60% (sessenta por
cento) da meta do EBITDA é de R$ 32.000.000,00 (trinta e dois
milhées de reais). Para haver a distribuicdo integral da PLR,
o valor de 60% (sessenta por cento) da meta do EBITDA pré PLR
deverd ser de R$ 36.000.000,00 (trinta e seis milhdes).

b) A PLR serd distribuida proporcionalmente caso seja atingido 60%
(sessenta por cento) da meta do EBITDA, contudo apds a
verificagdo do valor da PLR da EMPRESA ndo permaneca o

atingimento de tal meta. Exemplificando: Caso seja constatado

que a PLR serd no valor de R$ 4.000.000,00 (quatro milhdées de
reais) e 60% (sessenta por cento) da meta do EBITDA‘é de RS
32.000.000,00 (trinta e dois milhdées de reais). Se a EMPRESA
tiver um EBITDA pré PLR acima de R$ 32.000.000,00 (trinta e
dois milhées de reais) e inferior a 36.000.000,00 (trinta e
seis milhdes) deveréd ser aplicado o valor proporcional a PLR

atingida.

c) Na opgao de 60% (sessenta por cento) da meta do EBITDA antes
da distribuigdo da PLR ndo ser atingida ndo serd devido nenhum

valor aos EMPREGADOS a titulo de PLR.
5.2 - DA AVALIACAO SUBJETIVA DE VALORES 360°

A avaliagdo subjetiva e dependem de avaliacdo do empregado em
conformidade com os valores da empresa. Para efeitos de parémetro,
o quadro abaixo estipula o que se espera de cada um, bem como explica

a regra para que tal avaliacdo ocorra:
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Avaliagao Subjetiva 3602 Eleva
RRAACAG
DurcRmERIES SRR
Diagrama de Avaliagao:
Superior
M Imediato
Auto-avaliagdo
Pares
Subordinados ' .
Exemplo de comportamehtos esperados: R
A - Entusiasmo: T flexivel, encata as pdencas som ctimisme ¢ edaste-se o eles| | As notas obtidas na
rapidaments s % o -
B - Entsiasmn: Trabahs com pando & demorstia estusiasmo nas atvidades que avaliagdo serdq calibradas
reabza R N
€ - Foco ma aluno: Tem sense de wgéncia,su eajs, ndc deixa para amanhi o que S ido de Gente
pace ser s hyge, por cargo
D - Fown wme alumes Trabalha visends 2o bem aetar ¢ 3 satetagdo de
aluno/ragpencdvel i
Pastura de done: Faz uso de forma conscisnts dos recurses da smpress, evitando Gerentes 38{50 avaliados em
d ;::-Ji; R B L . COMparagac com gerentes,
- sture de donw: Na tomade de dewsdo, age como dorw, pensanide nos mgachos
geras da eonpresa, sléa ia Aresiunidads. coordenadores com
G - Postura de dono: Trabaina com foco = dsoping sempre com o ndjenvo o8 coordenadores, e assim por
antregar o resultads H diant 4
iante...

Em caso de desligamento antes do periodo desta avaliacdo, entender-
se-4 que ndo havia alinhamento de valores do ex-funciondrio com os
valores da EMPRESA, de modo que serd considerado o valor 0 (zero)

no quesito em questéo.

5.3 - DO ATINGIMENTO DAS METAS (INDIVIDUAIS E CORPORATIVAS) E DO
CALCULO DA PLR EXECUTIVA

Para o calculo da PLR, considerando atingidas as metas e levando em
consideragcdo o cargo e a fungdo do colaborador, aplicam-se os pesos

descritos no quadro abaixo:

Metas
; Metas Metas P 5 Avaliagdo de
Categoria p ey A Individuais
Corporativas | Individuais Valores
do Gestor
CEO 50% 50% = =
Diretoria + VP 32,5% 60% - 7,5%
Ouiros o 22, 5% 70% 5 7,5%
painel
Outros sem
painel alocados 15% = 35% 50%
na Central




Administrativa

da Marca

5.4 - DOS PARTICIPANTES DO PLR

O PLANO é voltado, tdo somente, para os EMPREGADOS, entendendo-se
aqueles com vinculo empregaticio reconhecido no dia 31/03/2019 e que

tenham sido admitidos até 31/09/2018, mediante registro em suas CTPS.

Estdo excluidos do PLANO os demais profissionais, tais como os
prestadores de servigos autdnomos, trabalhadores temporarios,
terceirizados, estagidrios etc., bem como os admitidos a partir de
1°/10/2018, uma vez que ndo terdo trabalhado mais de 3 (trés) meses

durante o periodo de vigéncia.

Para os EMPREGADOS que trabalharem mais de 3 (trés) meses dentro do
periodo de vigéncia, a participag¢do, desde que atingidos os critérios
estabelecidos no PLR, sera paga de modo proporcional, calculando-se
1/12 (um doze avos) por més de servigo, considerando-se como més
efetivo a fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias.

Se o EMPREGADO for dispensado sem justa causa dentro do periodo de
vigéncia, tendo trabalhado, efetivamente, mais de 3 meses dentro
desse interregno, a participag¢do, desde que atingidos os critérios
estabelecidos no PLR, serd paga de modo proporcional, calculando-se
1/12 (um doze avos) por més de servigo, considerando-se como més
efetivo a fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias.

Se o EMPREGADO tiver pedido desligamento durante o periodo de
vigéncia, tendo trabalhado, efetivamente, mais de 3 meses dentro
desse interregno, a participacdo, desde que atingidos os critérios
estabelecidos no PLR, serd paga de modo proporcional, calculando-se
1/12 (um doze avos) por més de servigo, considerando-se como més
efetivo a fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias. O pagamento
se restringird ao valor apurado que lhe seria devido no que diz

respeito 4&s metas corporativas, desconsiderando-se as metas




individuais de avaliacdo 360°.

Os empregados que estiverem em gozo previdenciario de auxilio doenca
simples (B-31) ou licenga maternidade serd observada a regra geral
de proporcionalidade dos meses ou fracdes superiores a 15 (quinze)
dias efetivamente laborados.

Para os empregados licenciados mediante auxilio doenga acidentario
(R91), dentro do periodo de vigéncia, serd mantido o pagamento da
PLR como se trabalhando estivessem, sendo-lhes garantido o
recebimento da participacdo de acordo com a performance avaliada,
quando for possivel a avaliacdo, ou na base inferior da meta, em
caso de impedimento da avaliagao.

A participacdo dos EMPREGADOS que mudarem de cargo durante o periodo
de vigéncia do PLANO, com mudanca de salédrio-base, o valor sera
calculado proporcionalmente ao periodo ocupado em cada cargo. Esses
EMPREGADOS terdo suas avaliacdes na area de destino, se trabalharem
mais do que 3 (trés) meses na mesma, caso contrario, suas avaliacles

serdo na area de origem.

A participacdo dos EMPREGADOS que forem transferidos de localidade
durante o periodo de vigéncia do PLANO, com mudanca de regras pelos
acordos coletivos locais, o valor serd calculado proporcionalmente
ao periodo ocupado em cada localidade, observando-se o regramento

individual de cada ACT proéprio.

CLAUSULA SEXTA - DA AVALIAGAO DO ATINGIMENTO DAS METAS E CRONOGRAMA

A PLR adotard o seguinte cronograma:

-Jan a Dez/2018: Periodo de vigéncia

-Jan e Fev/2019: Avaliagédo 360° no portal

-Fev e Mar/2019: Periodo de apuracdo das metas
-Abr/2019: Feedback individual com gestores

-Maio/2019: Pagamento do PLR

o



Até 30 dias antes da(s) data(s) de pagamento da participacdo, os
participantes receberdo do superior imediato, um feedback com a
avaliacdo de seus resultados individuais, que serd repassada
pessoalmente com o participante, devendo estes acessar o portal

Intranet e conferir sua avaliacdao.

Até 25 de abril, a EMPRESA publicard o resultado do atingimento, ou
ndo, das metas corporativas, tendo os EMPREGADOS direito de examinar
os resultados e requerer esclarecimentos da EMPRESA, em caso de

duvida.

CLAUSULA SETIMA - DA DATA DE PAGAMENTO REFERENTE A PLR EXECUTIVA

Os EMPREGADOS que fizerem jus a participacgdo, nos termos e condigdes
deste PLANO, a receberdo em parcela uUnica, por meio de depdsito

bancario, até o dia 5 de maio de 2019.

Na hipdétese da data de pagamento da participac¢do coincidir com um
dia ndo util, a EMPRESA efetuard o respectivo pagamento no primeiro

dia util subsequente a(s) data(s) acima estipulada(s).

CLAUSULA OITAVA - DA NAO INCIDENCIA DE ENCARGOS

Conforme disposto no artigo 3° da Lei n°® 10.101/2000, o pagamento
da participacdo nos lucros ou resultados ndo integrard os salédrios
dos EMPREGADOS, ndo compondo a base de calculo de qualquer encargo
trabalhista ou previdenciario, sendo tributado (IRRF) na fonte, em
separado dos demais vencimentos dos EMPREGADOS. Os pagamentos
efetuados através deste PLANO ndo estardo sujeitos ao principio da
habitualidade, ndo integrando as condig¢des gerais de trabalho dos

EMPREGADOS .
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CLAUSULA NONA - DA VIGENCIA

Este PLANO terd a duracdo de janeiro de 2018 a junho de 2019. Uma
vez expirado esse prazo, as Partes poderdo simplesmente renova-lo ou
renegocia-lo, em novas bases, por meio da assinatura de documento
especifico, observando-se as normas legais ora mencionadas.

£ licito as Partes, a qualquer tempo, efetuar, por mituo acordo,
alteracdes nos termos deste PLANO, desde que observadas as ‘mesmas

formalidades legais necessarias a sua implementacao.

CLAUSULA DECIMA - DA COMPENSAGAO

Caso haja, por forgca de legislacdo superveniente, acordo coletivo ou
convencdo coletiva de trabalho, bem como por decisao da Justiga do
Trabalho, qualquer alterag¢do nas regras do valor de pagamento ou das
condicdes da participagdo nos lucros ou resultados, os valores
previstos neste PLANO e j& pagos aos EMPREGADOS serao
compensados/deduzidos com aqueles que porventura venham a ser

reconhecidos como ainda devidos.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA SUBSTITUIGAO DE PROGRAMAS ANTERIORES

O presente PLANO substitui quaisquer programas praticados pela
EMPRESA, que tenham a mesma natureza e/ou causa de concessao,
incluindo, dentre outros, o pagamento de bénus baseado em metas e/ou
produtividade, bem como vantagens idénticas (participacédo nos lucros
e/ou resultados) estabelecidas em Acordos anteriormente celebrados
entre a EMPRESA e seus EMPREGADOS, revogando expressamente todas as

estipulacdes anteriores.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO REGISTRO NO SISTEMA MEDIADOR

O presente Acordo terd a codpia arquivada junto ao SINDICATO do
Parana. A critério do SINDICATO, uma via deste Acordo também podera
ser encaminhada, para fins de registro e arquivo, a Superintendéncia

Regional do Trabalho, via sistema mediador do MTE.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO SIGILO DAS INFORMAGCOES

Todas as informacdes comerciais, financeiras e contdbeis da EMPRESA
sdo estritamente confidenciais e assim deverdo ser mantidas pelos
EMPREGADOS, s6 podendo ser reveladas a terceiros mediante prévia e
escrita autorizacdo da EMPRESA. Caso as referidas informacdes sejam
reveladas a terceiros sem o consentimento da EMPRESA, tal fato podera
caracterizar justa causa ao EMPREGADO, por violagdo de segredo da

EMPRESA, com fundamento no disposto no art. 482, alinea g, da CLT.

Caso a revelacdo de qualquer informagcao venha a causar danos ou
prejuizos a EMPRESA, apbés a comprovagdo do responsavel ou
responsaveis pela revelacdo, estes poderdo ter que indenizar a
EMPRESA pelas perdas e danos, inclusive lucros cessantes, conforme

preceitua o art. 462, paragrafo 1°%;3da CLT.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS EVENTUAIS DIVERGENCIAS E DO FORO



SEE

Na hipdétese de se verificar divergéncia quanto ao cumprimento deste
PLANO, as partes se comprometem a submeter o conflito a mediacdo ou
arbitragem, nos termos do compromisso arbitral a ser futuramente
assinado; submetendo-o a apreciacgdo da Justica do Trabalho apenas se

a conciliacdo, nessas condigdes, ndo se tornar possivel.

Em caso de contenda judicial, frustrada a conciliagao extrajudicial,
fica eleito o foro da comarca da cidade de Cascavel, para dirimir

toda e qualquer duvida oriunda do presente contrato.

E, por estarem assim justas e contratadas, as partes firmam o

presente instrumento, em 3 vias de igual forma e teor.

Curitiba, 30 de margo de 2018.

PELA COMISSAO DOS EMPREGADOS:

(ﬂm rcho Jorolin do -

Alessandra Morales da Silva

LSauaids Yoss Lt

Danlgle Yumi Ishi

{LQOq \«VWU\‘%A \0/\

Reglanq/élméo Gois

PELO SINDICATO: V

|

SINDICATO DOS AUXIL Vm:na:tNIs'rRA(;J\o ESCOLAR DO
PARANA




